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上市公司为什么拿持股人的钱分红－－公司为什么要发分
红给股民-股识吧

一、公司为什么要发分红给股民

分红是股份公司在赢利中每年按股票份额的一定比例支付给投资者的红利。
是上市公司对股东的投资回报。
分红是将当年的收益，在按规定提取法定公积金、公益金等项目后向股东发放，是
股东收益的一种方式。
通常股东得到分红后会继续投资该企业达到复利的作用。
普通股可以享受分红，而优先股一般不享受分红。
股份公司只有在获得利润时才能分配红利。
一般地说来，股东可以以三种形式实现分红权：
1、以上市公司当年利润派发现金；
2、以公司当年利润派发新股；
3、以公司盈余公积金转增股本。

二、公司为什么要给买股票的股东分红送股

分红形式有送股，派现金，转增股本。
上市公司分红的目的在于回报股东，也是希望股民能够继续投资自己的公司。
分红是股份公司在赢利中每年按股票份额的一定比例支付给投资者的红利。
是上市公司对股东的投资回报。
分红是将当年的收益，在按规定提取法定公积金、公益金等项目后向股东发放，是
股东收益的一种方式。
通常股东得到分红后会继续投资该企业达到复利的作用。
普通股可以享受分红，而优先股一般不享受分红。
股份公司只有在获得利润时才能分配红利。

三、上市公司为何要强制分配现金红利?
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分红不分红与股民没有半点意义，与股民有关的只有股票涨还是不涨，要是分了红
股票却不涨，一样还是亏钱，并且还要扣你的税！而上市公司分红后增加了负担，
总值减少，亏得最多的是上市公司。
但羊毛出在羊身上，上市公司的钱还是股民的钱，最终还是亏的股民！国家强制分
红时因为可以多收税。
它才是唯一的赢家！

四、股票分红就是分自己的钱啊，上市公司总说拿出利润来分红
又是什么意思呢？二者有什么关系吗？

股票分红就是上市公司有净利润拿来分红嘛，但分红后股价要除息，所以对于投资
者来说，并没有实际收益。

五、求解|上市公司为什么要分红？

赚了钱不给股东分红，那是不行的！拿股东的钱去做事，赚了钱分红这是必须的～
！

六、股票分红为什么是拿股民的股价来分，这要叫分红？太他妈
操蛋了

股票的收益分为，公司的利润分红和股票流通中的资本利得。
你所说的不分红，中国的股市也很多，其实对于一般的短线投资者来说，分红不是
他们想要的。
因为分红的钱会在二级市场的价格中除去，意思就是你的现金多了，但是你的股票
市值少了，等于无用功。
他们追求的是第二种，资本利得，他们是想借助公司分红作为一个炒作概念，拉高
股价然后卖出，这样可以赚很多钱。
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