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上市公司为什么发年终奖为什么要发年终奖金-股识吧

一、为什么要发年终奖金

年终奖金有两种。
一种是到年末时，老板偷偷塞给你，不数也不知道有多少，别人也不知道你拿多少
。
一种是本来就谈好的，有多少业绩表现，年终就发约定的奖金。
事先不知道拿多少钱的状况比较多，尤其是民营企业，因为民营企业本身的薪酬制
度本来就不清楚，比如说，他们同一层级的可能都拿一样的工资，如总监级都拿五
千，但是在年终业绩好的时候，他们可以拿到很高的年终奖金，可能给一张卡或存
折，里面有超过一年年薪的奖金。
在房地产业，楼盘卖得好，或企划做得好，就可在年底拿到高额奖金。
这种情况在国营企业较少，毕竟还有些国家限制。
但是民营企业家每分钱都是自己的，他愿意出这笔钱，就马上可以发放。

二、发放年终奖的目的是为了什么

当然是为了鼓励员工，在你的企业继续做下去。
年终奖顾名思义是每年的年末才发放的。
所以如果一些员工在工作了几个月之后想离职，就会考虑到年终奖的损失。

三、什么样的企业才有年终奖？我们一直没有，为什么？

几乎所有的企业都是有年终奖，没有发年终奖的单位应该是极少数。

四、公司为什么会发奖金

提高工作动力，有了奖金，你工作起来更用心
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五、什么样的企业应该给发年终奖啊？国家对年终奖的发放有什
么规定吗？

劳动法没有关于年终奖的规定奖金是用人单位根据企业效益为嘉奖突出的贡献和业
绩而发放的特殊的薪资。
奖金发放属于用人单位的自主权，即单位可以自行决定发不发奖金，发奖金的条件
和标准。
国家规定用人单位必须按照劳动合同的约定发放工资，但没有规定必须发放奖金。
年终奖一般是由单位对员工进行考核后发放的，如果单位对其考核不符合发放奖金
的条件，那自然可以不发放其奖金，如果员工离职了，由于未对其进行考核，也就
不发放年终奖，毕竟发放奖金是单位自己的事情。
在以下情况下，员工有权要求单位发放奖金，而不论其是否即将或者已经离开单位
。
1、劳动合同中约定了奖金的具体计算办法的。
2、根据单位的规定用人单位应当发放奖金，且有具体金额或者计算奖金的方法。
3、单位已经对员工做出了对其发放奖金以及具体奖励办法决定的。
如果单位借口反悔，员工则可以依法要求单位发放奖金。
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