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新东方为什么有两个股票－－在创战纪中的创为什么有两
个身份盘，他相当于电脑中的什么？-股识吧

一、在创战纪中的创为什么有两个身份盘，他相当于电脑中的什
么？

就是创消灭了克鲁的那两个程序，将他们的一个盘拿走了，在被克鲁邪恶化后，他
能把两个盘合上并拆开。
楼上说错了，创是弗林和艾伦创造的超级安全程序！非常厉害。
最后被感化，企图与克鲁同归，但未成功，结局如何，我也不知道！望采纳。

二、为什么有的汽车有2个喷口

一般来说喷口跟汽车的排量有关系`一些高排量或者六缸以上的发动机都配有两个
排气管目的有两个``一是方便排气`二是美观大方

三、股票是什么？为什么会有股票？

股票是股份公司发行的所有权凭证，是股份公司为筹集资金而发行给各个股东作为
持股凭证并借以取得股息和红利的一种有价证券。
每股股票都代表股东对企业拥有一个基本单位的所有权。
每支股票背后都有一家上市公司。
同时，每家上市公司都会发行股票的。
同一类别的每一份股票所代表的公司所有权是相等的。
每个股东所拥有的公司所有权份额的大小，取决于其持有的股票数量占公司总股本
的比重。
股票是股份公司资本的构成部分，可以转让、买卖或作价抵押，是资本市场的主要
长期信用工具，但不能要求公司返还其出资。
股票至今已有将近400年的历史，它伴随着股份公司的出现而出现。
随着企业经营规模扩大与资本需求不足要求一种方式来让公司获得大量的资本金。
于是产生了以股份公司形态出现的，股东共同出资经营的企业组织。
股份公司的变化和发展产生了股票形态的融资活动；

                                                  页面 1 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

股票融资的发展产生了股票交易的需求；
股票的交易需求促成了股票市场的形成和发展；
而股票市场的发展最 终又促进了股票融资活动和股份公司的完善和发展。
股票最早出现于资本主义国家。
世界上最早的股份有限公司制度诞生于1602年在荷兰成立的东印度公司。
股份公司这种企业组织形态出现以后，很快为资本主义国家广泛利用，成为资本主
义国家企业组织的重要形式之一。
伴随着股份公司的诞生和发展，以股票形式集资入股的方式也得到发展，并且产生
了买卖交易转让股票的需求。
这样，就带动了股票市场的出现和形成，并促使股票市场完善和发展。
1611年东印度公司的股东们在阿姆斯特丹股票交易所就进行着股票交易，并且后来
有了专门的经纪人撮合交易。
阿姆斯特丹股票交易所形成了世界上第一个股票市场，现股份有限公司已经成为最
基本的企业组织形式之一；
股票已经成为大企业筹资的重要渠道和方式，亦是投资者投资的基本选择方式；
股票市场（包括股票的发行和交易）与债券市场成为证券市场的重要基本内容。

四、连续出现两个十字星意味什么

两个十字星通常意味着后市反转的走势，但也需要结合该股所处的走势过程、换手
率、成交量以及大盘走势等情况。
上升过程中出现连续两个十字星：如果该股处于上升过程中，一般情况下表示阶段
性的顶部正在形成，股价可能回落。
如果近日成交量萎靡，换手率极低，则处于高位盘整，暂时不会较大回调。
如果今日成交量剧增，换手率极高，则表示主力净流出，散户跟风密集出货，股价
会有极大回调的可能。
下降过程中出现连续两个十字星：情况跟上面相反，如果该股处于下降过程中，一
般情况下表示阶段性的底部正在形成，股价可能上升。
如果近日成交量继续萎靡，换手率极低，则处于低位盘整，有可能继续探底后反弹
。
如果今日成交量剧增，换手率极高，则表示主力净流入，散户跟风密集补仓，股价
会有极大反弹的可能。
扩展资料：连星是所有十字星中最为复杂，走势最不确定，研判最困难的一类十字
星走势。
在分析“连续十字星”时，需要参考五方面的因素：1、参考市场环境因素：一般
在市场环境趋暖的环境中，连续十字星会支撑股指的上涨；
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但在市场环境恶劣的情况下，“连续十字星”会对股指的上涨构成阻力。
2、参考行情趋势因素：股指快速直线上涨途中出现的连续十字星不会对大盘走势
构成威胁，十字星会形成上升中继形态；
如果股指处于直线跳水式的下跌途中，“连续十字星”往往无法遏止大盘的跌势，
这时的十字星会形成下跌中继形态。
3、参考市场筹码分布因素：当市场中获利筹码较多时，“连续十字星”反映出持
股的投资者已经对后市行情产生犹豫心理，这时稍有风吹草动，投资者会立即选择
卖出。
而当市场中获利筹码极为稀少时，连续十字星反映出持股投资者惜售心态严重，这
时市场已经缺乏进一步下跌的动力。
4、参考连续十字星出现的位置因素：行情委靡不振时期，股市处于缩量温和盘整
阶段时出现“连续十字星”，一般容易形成底部。
而行情处于大涨之后的徘徊整理阶段时出现“连续十字星”则很容易构筑阶段性顶
部形态。
5、参考连续十字星中各个星形的排列组合因素：连续十字星是以上涨的组合展现
的，表明市场趋势仍然向好；
如果“连续十字星”是以下跌的组合出现的，表明市场趋势正在转弱。
参考资料来源：股票百科-连续十字星

五、新东方为什么可怕

我的朋友罗永浩最大的乐趣之一是调侃新东方。
这位新东方的前教师，去年创办了自己的英语培训机构“老罗英语”，立志于跟前
东家死磕。
“老罗英语”并不是新东方惟一的竞争对手，市场上有一大批“类新东方”的培训
机构。
老罗说，这些同行里面，惟有新东方是专注于课程产品的，其他企业都是专注于销
售的。
这是老罗说过的关于前东家为数不多的好话之一。
不过这好话非常重要。
并不是只有老罗持这样的看法。
美国投资顾问公司Fool的分析师汤姆．陶利（Tom Taulli）最近就撰文指出：“在
其他英语培训机构为宣传而广撒资金时，新东方却专注于教学质量与教师团队培养
，而这其实也意味着赢得未来。
一个将大量资金投入到教学管理与教师激励上的培训学校是可怕的。
”今天刚刚公布季度财报的新东方，市值37亿美元，在美国上市的中国公司里面排
行老四（前三位是百度、携程网、网易）。
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这个排位并不算特别牛，但要考虑这家公司做的是英语培训这种山寨到没有任何门
槛的业务，你就不能不对这家公司的管理层表示适度的敬佩。
在新东方专注于课程产品和教师团队建设的时候，其他同行在做什么呢？在招美女
做销售！做销售没什么错。
培训这种服务业，毛利润一般较高，看起来似乎只要能招到学生，就能挣钱。
所以可以理解，为什么这个行业里的大部分企业，都很容易把公司的重心放在销售
环节。
他们很容易忘了，培训机构虽然不卖实体产品，但课程产品的质量，还是企业竞争
力的核心，也是企业自身最容易把握的环节。
而大家认为容易短期见效的销售，则早已形成了竞争的红海。
所以市场竞争的最后结果也比较搞笑，一大帮把重心放在销售环节的公司，最多获
取了市场平均利润，勉强维持生存。
而专注于课程质量改进和教师队伍建设的新东方，则成为一家持续增长，规模超大
的公司。
就象总结个人成功时一样，大家在总结企业的成功时，特别愿意去总结外面看得见
的东西：运气、市场、宣传推广手段。
这些环节固然重要，但最后决定公司成败的，往往最后被证明还是在产品环节。
只是，改进产品跟招美女去做销售比起来，太艰难，见效太慢。
只有富于远见，善于坚持的管理团队，才愿意在这方面花力气。
从投资而言，专注于产品和服务质量的，往往是靠谱的业内龙头企业，能给投资者
带来长期稳健的回报；
而喜欢走捷径，不肯在核心产品和服务领域花力气的公司，即使短期有爆炸性的增
长，也往往昙花一现。
当然，这并不表示我认为现在应该买入新东方，注意，价格很重要！
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