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哪些属于虚拟股票期权！什么是虚拟股份-股识吧

一、什么是干股和虚拟股？

干股，就是不用出钱就能得到的股票——同时也是真实的股票，有股息。
虚拟股，就像炒股比赛里的股票那样，假的。

二、什么是虚拟股份

虚拟股权是指公司现有股东授予被激励者一定数额的虚拟的股份，被激励者不需出
资，享受公司价值的增长，利益的获得需要公司支付，不需要股权的退出机制，但
是被激励者没有虚拟股票的表决权、转让权和继承权，只有分红权。
虚拟股权，是一种与公司净资产（股权价值）增长挂钩的激励模式，指的是激励对
象即虚拟股权的持有者在未来一定的时间和条件下，因公司净资产增长等因素，可
以获得年初净资产与年终净资产差价中的一部分收益，增值收益以现金支付。
被激励者离开公司将失去继续分享公司价值增长的权利；
公司价值下降，被激励者将得不到收益；
绩效考评结果不佳将影响到虚拟股份的授予和生效。

三、什么是股票期权？

所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照某个既定的价格购
买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
一般股票期权具有如下几个显著特征：第一，同普通的期权一样，股票期权也是一
种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。
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四、虚拟股票的股票类型

虚拟股票激励具体可分为三类，即上市公司采用的溢价收入型、股利收入型和非上
市公司采用的内部价格型。
溢价型虚拟股票是指虚拟股票获得者与企业普通股股东一样享有股票升值带来的收
益。
即在期初授予激励对象一定数量的虚拟单位，并以授予时股票二级市场的价格作为
基准价格。
如果将来股票的市场价格高于基准价格，激励对象可以获得虚拟股票溢价带来的收
入；
如果企业股价下跌至基准价格以下，则激励对象分文不得。
这种激励模式与股票期权相比较，不同之处在于：（1）虚拟股票的激励对象到期
后获得的只可能是企业股票的溢价收益，而不可能获得企业的股票；
（2）虚拟股票的持有人只享有溢价收益权，而不享有股权的其他权益；
（3）虚拟股票的兑现机制为企业按股票的二级市场价格的差价直接给予激励对象
，而股票期权是将股票以行权价卖给激励对象，然后由激励对象自己去市场上兑现
获得收益。
股利收入型虚拟股票是指虚拟股票获得者与企业普通股股东一样享有股票分红的权
利，即在期初授予激励对象一定数量的虚拟股票单位，激励对象的收入为到期后其
持有的虚拟股票单位乘以企业每年派发的每股红利。
这种类型的虚拟股票激励模式与股票期权相比较，不同之处在于激励对象只可能享
受到企业股票的分红收益，而不可能实际获得企业的股票或获得企业股票的溢价收
益，因此激励效果一般不是很理想。
内部价格型虚拟股票是指非上市公司将虚拟的企业股权奖励给企业的激励对象，股
权由虚构的股票组成并以薄记的方式发给企业的激励对象。
这种虚拟股票的价格由企业或企业外部顾问性质的中介咨询机构来确定，一般每年
确定一次。
激励对象获得的收益为持有购股权兑现的股数乘以每股虚拟股票的价值升值。
内部价格型虚拟股票与股票期权相比较，不同之处在于：（1）激励对象赖以获得
收益的基础只是企业内部虚构的股票，并且只享有虚构股票的溢价收益权；
（2）虚拟股票的价值并不与企业股票的市场价相对应，而是由企业内部的财
务指标等予以确定，是市场中介机构的评估确认值。
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五、虚拟股票与股票期权的差别有哪些？

虚拟股票与股票期权的差别主要有：1.相对于股票期权，虚拟股票并不是实质上认
购了公司的股票，它实际上是获取企业的未来分红的凭证或权利2.在虚拟股票的激
励模式中，其持有人的收益是现金或等值的股票，而在企业实施股票期权条件下，
企业不用支付现金，但个人在行权时则要通过支付现金获得股票3.报酬风险不同

六、实际股权，虚拟股权和期权 究竟有哪些不同

什么是股票期权 所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照
某个既定的价格购买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
一般股票期权具有如下几个显著特征： 第一，同普通的期权一样，股票期权也是
一种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。
股票期权： 其基本内容是给予公司内人员在未来某特定的时间按某一固定价格购
买本公司普通股的权力，而且这些经营者有权在一定时期后将所购入的股票在市场
上出售，但期权本身不可转让。
即在签订合同时给予高级管理人员在未来某一特定日期以签订合同时的价格购买一
定数量公司股票的选择权。
持有这种权利的经营者可以在规定时期内以股票期权的行使价格(Exercise
Price)购买本公司股票。
在行使期权以前，股票期权持有人没有任何的现金收益；
行使期权以后，个人收益为行权价与行权日市场价之间的差价。
经营者可以自行决定在任何时间出售行权所得股票。

七、什么是股票里的期权？

什么是股票期权 所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照
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某个既定的价格购买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
一般股票期权具有如下几个显著特征： 第一，同普通的期权一样，股票期权也是
一种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。
股票期权： 其基本内容是给予公司内人员在未来某特定的时间按某一固定价格购
买本公司普通股的权力，而且这些经营者有权在一定时期后将所购入的股票在市场
上出售，但期权本身不可转让。
即在签订合同时给予高级管理人员在未来某一特定日期以签订合同时的价格购买一
定数量公司股票的选择权。
持有这种权利的经营者可以在规定时期内以股票期权的行使价格(Exercise
Price)购买本公司股票。
在行使期权以前，股票期权持有人没有任何的现金收益；
行使期权以后，个人收益为行权价与行权日市场价之间的差价。
经营者可以自行决定在任何时间出售行权所得股票。
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