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炒股收益率达多少可以全职：炒股年收益率多少就算可以
了？-股识吧

一、炒股的行家年收益率能达到多少?

上面的那位朋友果然很强

二、运作股票时，操盘手投资收益率一般要求在多少以上

短中长，按时间的不同一般分为百分十到三十 三十到五十
五十到一百以上为长线。

三、年收益百分之多少能成为炒股高手

巴菲特年收益大约百分三十，感觉很低，但他成了股神。
今年三月投资西藏发展的月收益超过百分百，但却没人敢说自己是高手，只会感叹
自己运气。
所以说高手不是这样划分的。
能在牛市来之前发现牛市，能在股票屯在风险是及时撤退没几个人能多到。
做到了也就就算高手了。
呵呵

四、炒股达到多少收益率比较合适？

年化13%.......收益多少是多？多少是少？别人做得如何？要想得到答案，我们就要
在统计分析的基础上对投资交易的业绩有一个科学合理的认识。
让我们看一些数据。
先来看几个基本指标：通货膨胀率，在世界范围内很长一段时间加权平均值在3%
，那么再对照哪个国家的通货膨胀率，我们就有一个大概的参考，是多是少、哪些
时期和年份、超过了这个指标、哪些时期和年份低于这个指标，我们就会有一个基
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本的参考判断依据。
股票市盈率（PE），指在一个考察期内（通常为一年内），股票价格和每股收益
的比例。
对于股市平均市盈率，从不同发达国家历史数据看，这个数字通常会保持在12到15
之间。
而在A股市场上，很多企业的PE都轻松超过20。
经济增长率，过去十年间，世界上很多主要国家和经济体的经济增长率在2.5%左右
，中国比较高在7%左右。
这一系列的指标和统计数字是我们判断决策的依据和参考。
据对历史数据统计调查发现，如果年化复合收益率达到13%，你就是一名优秀的基
金管理人、优秀的交易员和投资人。
13%这个数据是建立在全球范围内的，这个数据经历过时间的验证，并以大量交易
员和基金管理人的实践为佐证。
——摘自《弱水三千-十年交易录》

五、炒股达到多少收益率比较合适？

10%，不需要多

六、炒股年收益率多少就算可以了？

一般20%就可以了。
股利收益率，又称获利率，是指股份公司以现金形式派发的股息或红利与股票市场
价格的比率。
该收益率可用于计算已得的股利收益率，也可用于预测未来可能的股利收益率。
股票收益率=收益额/原始投资额 当股票未出卖时，收益额即为股利。
衡量股票投资收益水平指标主要有股利收益率、持有期收益率与拆股后持有期收益
率等。

七、一般股票收益率达到多少就可以出手啊？

5%---15% 就马上出手 风险太大
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