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股票基金经理提成如何算：股票基金与股票有什么区别？
-股识吧

一、证券客户经理的提成是咋算的，比如我拉了100万资产量
佣金比例0.1%交易一次我能拿多少

100万的资产，单项交易一次，也就是买进一次，要花1000左右的佣金，按照一般
证券公司佣金提成15%算，你可以拿到150块钱，卖出又是150。
但是你要注意，证券公司的规矩是很多的，万一你这个月任务没完成，说不定公司
就不给你佣金提成了，况且这个佣金提成看起来很诱人，但是人家有100万的资产
也不会满仓进满仓出的。

二、股票基金与股票有什么区别？

你好，股票基金与股票的区别：1、性质不同性质是二者之间最根本的区别。
虽然二者投资对象相同，但是它们一个是基金投资，一个是股票投资。
一个遵循投资基金市场规则，一个遵循股票市场规则。
2、价格结算方式有差异股票净值是根据市场从开盘到收盘每时每刻在发生变动的
，而基金净值每天只计算一次，就是说股票型基金一天只有一个价格。
结算时，股票在固定的时间里买卖，且股票价格会受投资者买卖数量金额的影响发
生改变，股票型基金则在开放日进行申购赎回，不会因为基金申购和赎回的多少净
值发生变化。
3、承担风险有差异股票的风险来自于股票本身，投资者独自承担风险及获得收益
；
股票型基金属于投资基金，它具有基金风险共担，收益共享的特性，所以股票型基
金会分散掉部分风险，与股票投资相比，股票型基金的风险更分散，更低一些。
4、投资专业性有差异股票投资需要投资者更高的专业性和投资经验，具有可以分
析股票市场价格的能力，而股票型基金是将资金交给专业的经理人配置投资，投资
者即使没有太多的投资知识也可以获得基金的收益。
风险揭示：本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或
仅根据该等信息作出决策，不构成任何买卖操作，不保证任何收益。
如自行操作，请注意仓位控制和风险控制。
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三、请教大神，投资公司收到的基金业绩报酬算会计上如何处理
，谢谢您的帮助！

投资公司收到的基金业绩报酬：借 库存现金或银行存款 贷 投资收益

四、什么叫股票型基金？风险大吗，它和炒股有什么区别啊？

股票型基金股票型基金是以股票为投资对象的投资基金，是投资基金的主要种类。
股票基金的主要功能是将大众投资者的小额投资集中为大额资金。
它主要投资于不同的股票组合，是股票市场的主要机构投资者。
相对于其他类型的证券投资基金而言，股票型基金的显著特点就是高风险与高收益
的并存；
而相对于同样具有高风险高收益特点的股票投资来说，投资股票型基金又具有专家
理财、分散风险等优势。
对于具有一定风险承受能力，偏好高风险、高收益理财品种，然而又没有时间时时
关注于股票市场的投资者来说，投资股票型基金是您理财组合中高风险高收益品种
的最佳选择。

五、ETF指数基金中股票分红如何计算

投资者购买一家上市公司的股票，对该公司进行投资，同时享受公司分红的权利，
一般来说，上市公司分红有两种形式；
向股东派发现金股利和股票股利，上市公司可根据情况选择其中一种形式进行分红
，也可以两种形式同时用。
现金股利是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息；
股票股利是指上市公司向股东分发股票，红利以股票的形式出现，又称为送红股或
送股；
另外，投资者还经常会遇到上市公司转增股本的情况，转增股本与分红有所区别，
分红是将未分配利润，在扣除公积金等项费用后向股东发放，是股东收益的一种方
式，而转增股本是上市公司的一种送股形式，它是从公积金中提取的，将上市公司
历年滚存的利润及溢价发行新股的收益通过送股的形式加以实现，两者的出处有所
不同，另外两者在纳税上也有所区别，但在实际操作中，送红股与转增股本的效果
是大体相同的。
配股也是投资者经常会遇到的情况，配股与送股转增股本不同，它不是一种利润的
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分配式，是投资者对公司再投资的过程。
配股是指上市公司为了进一步吸收资金而向公司股东有偿按比例配售一定数额的股
票，它本身不分红，而是一种筹资方式，是上市公司的一次股票的发行，公司股东
可以自由选择是否购买所配的股票。

六、股票基金怎么计算成本价

基本工资加交易佣金的提成，一般给你20-50%的佣金提成，就看你拉的客户给他的
佣金高低，给他的高你提的多，给他的少你提的少麻烦采纳，谢谢！

七、想问问 一般基金子公司项目经理待遇如何

如果是排名比较靠前的基金公司下设的子公司基本工资还是很不错的，年终奖主要
看团队负责人及当年的收成，业绩不错又碰到厚道的团队负责人的话，年终奖是挺
诱人的。
基金项目经理在基金公司也就属于部门主管级的，通俗点就是IT部项目主管，基金
公司主要看工作能力定薪水，按照我的经验也就在15-到30万年薪上，关键看自己
的项目对公司的意义了，看自己的能力和谈判水平了。

八、银行卖基金有提成吗？

有的。
。
。
提成的比例不一样的。
。
忽忽
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