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股票交易员工资怎么算的__证券交易员实习生一个月工资
多少-股识吧

一、现货这行好做么，一般交易员收入多少？工资怎么发放？

交易员的工资是与你的交易金额挂钩的，但前提是你要能通过操作盈利，最起码也
要资金持平。
如果你找的现货公司要你自己投资做，那你最好小心，因为你没有学习过，所以你
的资金很可能大幅亏损，如果是公司融资的，也要看是否需要你承担亏损责任，否
则，没挣到钱，赔了还要你来认，就成了陷阱了~如果你是操作天才，交易员的返
利是与成交的手数挂钩的，一般来说，通常在40%左右，比如你一个月做了10000手
，没有交易费1元，你可以拿到10000*1*0.4=4000元左右。
但这个真的不好做，选择交易员就好像大浪淘沙，100个人里，不见得能出一个高
手，希望你能谨慎对待，更要防上当受骗~

二、股票交易员和股票操盘手都有提成吗？如果有提成，这两种
职业都是怎么赚取提成的？

首先你要理解交易员和操盘手概念的区别现在市面上好多公司都招盘手
什么叫操盘手？ 什么叫操盘？都不能控制价格 叫个屁操盘 操盘手权限很大
运作资金很大 几个操盘手联合起来 就是庄家操盘手不一定碰电脑下单
有下单员下单 一年只做次数不多的关键性判断做的股票也很少 就1 2只
什么时候彻底出了 获利了结 什么时候分红交易员就是给你个权限
你在权限内随便操作 做什么股票都可以 按月提成
提成的条件是要盈利，两种都是，不盈利没得分红。
就是靠盈利赚取提成的

三、销售交易员工资收入多少

一般采取底薪+提成。
销售越多工资越高。
用人单位会根据劳动者的能力、经历、岗位级别等确定相应的薪酬，在招用时应当
告知劳动者具体的劳动报酬。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

具体工资由用人单位与劳动者协商确定，法律规定只需不低于当地最低工资标准即
可。
法律依据：《劳动合同法》第八条 用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者
工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动
者要求了解的其他情况;用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况
，劳动者应当如实说明。

四、证券交易员实习生一个月工资多少

看你进的是什么公司了，如果是进证券公司或者正规的基金公司那实习工资应该有
三千，很多外行都不知道其实证券公司和基金公司都是不会有提成的。
还有些公司是有考核期，能拿提成但工资很低甚至没有。
还有些骗子公司

五、美股交易员提成一般是多少？

每个公司的提成并不一样 一般SWIFTTRADE的提成要低一些
新人的提成在15%到20% 然后看你给公司创造的利润算 积累到一定利润
提成会相应升级到30%40%60% 最高自己承担风险提成可以涨到80%以上
STRELING平台的提成要高很多 有30%40%起的
以后也是会涨提成的至于软件我们用的都是收费的 自己在家研究作用不大
最好还是晚上去公司看看人家做实盘 这样进步会很快

六、一般私募机构交易员或者研究员的薪酬体系是怎么算法

1.其实很多私募的交易员跟研究员都是同一个职位，既做研究又负责下单，正规的
私募（基金网能查到产品的）交易员，绝大多数是听老板或者总监命令下单拿死工
资，一般6000~8000。
2.我没呆过特别有名的大私募，他们应该会把交易员跟研究员分开，工资在一万以
上，研究员具体提成方式大概是推荐的股票，公司买了赚钱了能拿到些奖金。
这方面每个公司不一样。
3.没做过的外行都会认为私募交易员工资很高，不花钱负任何风险赚钱又能拿提成
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那是白日做梦！如果公司产品赚钱，收益高那老板确实会发点奖金，但也就牛市才
行。
平时要死不活的行情大多数公司都是没什么搞头的，就等牛市捞一笔。

七、操盘手的底薪一般是多少？提成是如何计算？
操盘手一般用谁的资金交易？

基本工资加交易佣金的提成，一般给你20-50%的佣金提成，就看你拉的客户给他的
佣金高低，给他的高你提的多，给他的少你提的少麻烦采纳，谢谢！

八、谁能告诉我做期货操盘手普遍的工资是多少钱一个月

2000元左右，这个操盘手只属于操作员，操作指令员指令。
还有一种操盘手自主交易，获得交易盈利的比例分成（一般三七或者四六分成）没
有底薪若你实力比较强，有比较丰厚的底薪，优秀的投顾，一般公司会给比较高的
薪酬

九、操盘手的待遇是多少?

那要看你有多大的能力，做多大公司的操盘手了，小的公司年薪10万左右，大的就
说不准了，100万年薪也是很有可能的，看你能给你的老板创造多大的利润。
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