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创业公司一般能给员工多少股票公司上市之前员工股最多
可以占多少股-股识吧

一、创业初期适合给员工股权吗

要分情况对待，遇到核心人员可以考虑，给普通员工的话不太合适，因为不一定就
有共同的价值。

二、创业时老板只给低薪，承诺给多少股份你愿意加入

创业公司因为资金、市场等方面相对欠缺，因此在初始员工的招聘上可能会出现低
薪，当然有的创业公司为了招揽人才也是可以给出相当有竞争力的薪酬的。
至于你说的这种低薪给股份的情况，取决于两点：一是你对老板个人能力和人品的
信任度，一个是你对公司所处行业的产品竞争力的判断，因为股份的价值大小在于
股份是不是未来值钱，不值钱的股票再多也没用，再说老板也不会给很多不是吗？
如果你对以上两点觉得还可以，根据你能给公司带来多大贡献来考虑吧，一般1%-
20%不等，看能力对号入座。

三、一般后期加入创业公司的CEO，股份一般不要超过多少？

按公司规定的比例卖出（1元/股。
不是分发的）原始股。

四、小私营企业可以给员工发行股票吗

不行.股票必须是上市公司才可以.一般来讲是大中型企业了，比如注册资本在1000
万，估计你的企业暂时还达不到，员工合法的分到红利，可以在劳动合同上注明工
薪增高也就差不多了，
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五、公司上市之前员工股最多可以占多少股

没有数额和比例限制 但有人数限制 公司上市前股东不能超过200人 人不宜太多
要不核查起来太麻烦 也不要比例过高 总要有一个明晰的控股股东
控股股东持股比例看公司情况 绝对控股51% 相对的30%多也可以
其余的给谁是没有限制的

六、一般后期加入创业公司的ceo股份一般不要超过多少

这个建议不要超过百分之二十，一般在百分之十五到百分之二十之间比较合适

七、公司上市一般会给员工多少股份

一般是不给，由于股东人数、出资条件等存在限制，因此历史上没有为公司做出过
较大贡献的一般员工是不给股份的

八、公司上市给员工的原始股有数量限制吗

理论上是如果你有钱想控股的话，可以无限制的数量的.为了防止员工未来会影响
董事会的决策而进行的限制，因为积少成多达到控股数量百分比一样联合委托授权
股东代表能整倒了大权在握的人.这种事情在全世界都发生过的.你可以在互联网浏
览了解情况吧.

九、公司上市员工可以分到多少原始股，十年工龄在

按公司规定的比例卖出（1元/股。
不是分发的）原始股。
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