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在上市公司上班一般多少钱一月；我是应届毕业生，本科
读的是会计。前两天面试了一家上市公司的出纳，实习工
资1600.这份工作值得考虑吗？-股识吧

一、在电子厂工作一般多少钱一个月呀？

在加班不，一般2000左右

二、我是应届毕业生，本科读的是会计。前两天面试了一家上市
公司的出纳，实习工资1600.这份工作值得考虑吗？

我建议你去做，理由如下：1. 该公司是一家上市公司，上市公司的财务系统和内控
制度一般都会严谨一些，你可以有一个非常好的工作环境和学习环境。
你在此可以更好得学习到实务知识。
2. 应届毕业生，会计专业的话，第一你没有工作经验，出去的话不可能直接找到太
高的职位。
而且你要初级中级高级注册等证不断考的话，有些是需要工作经验的。
&nbsp；
&nbsp；
试想如果让你在一家很小的只有几个人的公司
一个月给你三四千，跟现在这个想比，你会选择去哪个呢？ 肯定是现在这个了。
对你以后的发展来说，无疑天差地远。
假如你以后要换工作了，你工作简历上面的工作经历，一家小公司和一家上市公司
能一样吗？祝你成功！ 工作中多学习，多考证，再谈个好对象。
加油！

三、员工一般多少钱一个月

5000
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四、上市公司 需要多少钱

我建议你去做，理由如下：1. 该公司是一家上市公司，上市公司的财务系统和内控
制度一般都会严谨一些，你可以有一个非常好的工作环境和学习环境。
你在此可以更好得学习到实务知识。
2. 应届毕业生，会计专业的话，第一你没有工作经验，出去的话不可能直接找到太
高的职位。
而且你要初级中级高级注册等证不断考的话，有些是需要工作经验的。
&nbsp；
&nbsp；
试想如果让你在一家很小的只有几个人的公司
一个月给你三四千，跟现在这个想比，你会选择去哪个呢？ 肯定是现在这个了。
对你以后的发展来说，无疑天差地远。
假如你以后要换工作了，你工作简历上面的工作经历，一家小公司和一家上市公司
能一样吗？祝你成功！ 工作中多学习，多考证，再谈个好对象。
加油！

五、华为 工资1万的，每月到手大概多少钱

华为员工的奖金计划与员工业绩密切相关。
员工奖金支付根据员工个人季度工作所负的责任、工作绩效及主要完成项目的情
况而定，同时也会考虑总薪酬包的情况。
根据薪酬政策，我们每年对薪酬计划进行审查和修改，以保证该项计划能在市场竞
争和成本方面保持平衡。
�加班情况95.64%的员工在工作中需要加班，4.36%的员工不需要加班员工组成华
为有62.06%的人员为工程师和技术人员，5.09%的员工为销售和服务人员每周工作
时间72.94%的华为员工工作时间在：每周工作 40-49
个小时21.86%的华为员工工作时间在：每周工作 50-59
个小时4.32%的华为员工工作时间高于：每周工作 60
个小时0.88%的华为员工工作时间低于：每周工作 40 个小时以下内容网上收集：等
级制度助理工程师的技术等级为13C-15B普通工程师B的等级为15A-16A普通工程师
A的等级为17C-17A高级工程师B的等级18B-
19B高工A或技术专家19B-20A三级部门主管19B。
A二级部门主管20A一级部门主管21BA-22B最高等级22A。
和奖金的影响：社招的18级的员工，前四年收入最多35万。
原华为老人18级，年收入最少百万。
这个差距是和奖金造成的。
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如果工作八年以上，可以去应聘16A工资开价 13500-15000
之间，工作六年的可以去应聘15A工资开价12000-13000之间。
如果工作十年或以前担任过部门经理的社招员工，由于级别给的较高(17a以上者)
大多数会赶到海外。
04年进入华为的本科生目前大多15A，B。
华为社招工作六年的能力和技术水平一般，基本能胜任工作普通社招员工，大多15
A，B。
如果在原公司是骨干可以高两个小级。
即16B，16A。
如果社招工作8年的普通员工，大多给予16A或17B。
如果原公司(在业界有所闻名的公司)担任过公司正式任命的部门经理，并有超过两
年担任部门经理(部门主管)职务的经历，有管理团队工作的业绩，或是工作十年以
上的技术骨干，则不走普通招聘流程。
作为特招进入。
级别一般给予18A- 17A。
给予签字费，。
很多人会注明年终奖不低于某个数值。
若是思科，爱立信，阿朗，诺西，等公司正式任命的部门经理(部门主管)则会给予
等同于华为三级部门主管的级别19B或 19A。
(这里所说的部门经理即公司正式发文任命的部门经理，负责管理一个部门，负责
管理部门整个部门的工作，制订部门计划，监督管理员工，负责员工考核，召开例
会分配任务等。
负责领导本部门全体员工完成公司或上级下达的各项任务的部门领导者。
)应届本科生最低级别就是13C.13c以下是3千多名生产线上的操作工的级别。
签字费就是你愿意来华为给你的补偿金，一般是作为补偿你跳槽损失的奖金。
一般3-N万。
此签字费特招员工或普通工程师B以上的员工才有。

六、在马云公司上班 一个月多少钱?会不会面对电脑的时间很长
会不会接触到什么毒 福射?

老马公司多少钱不好说，但现在很多工作都要用电脑，没什么奇怪，包括你这次提
问不也一样？没毒，辐射肯定有。
哪里都有辐射，你用的手机辐射都不小~
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七、我马上大学毕业了，家里要花5W给我找一个上市公司的工
作好像国企吧? 有5险一金 一月2000左右工资。

嗯，挺好的，很多人还没有这样的机会呢。
我所在的国企很稳定，但是收入并不是很可观，除非能当上领导。
至于做生意，我也从来没放弃过这个想法。
但是只有接触过一些人一些事之后才能更好的发展自己的事业。
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