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三一重工的市盈率在多少是正常的啊-三一重工：10年度
利润分配方案每10股送5股派0.6元(含税)，今日为股权登
记日。这是什么意思?-股识吧

一、请问一下三一重工260掘进机用截齿的型号和数量？

肯纳的，25的合金头的，400多一把，很实惠的了。

二、请问长沙汽车西站到金洲大道的三一重工最晚的车是什么时
候

公交车末班车下午5：30--6：00.其他车如黑的士，黑客运车一般在晚上10：00还有.
均走宁乡的金洲大道.

三、三一重工股票如何买

输入这只股票的代码。
再输入你购买多少就可以了。

四、三一重工：10年度利润分配方案每10股送5股派0.6元(含税)
，今日为股权登记日。这是什么意思?

就是你所持有的股份，每十份白送你五份，再给0.6元钱（税前）

五、三一重工的售后怎么样啊？是不是真的像网上那些人说的那
么差啊？请很了解三一的人给点真实看法！
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不知道楼主是以什么立场在问这个问题，如果是客户，那么就在整个行业来讲，三
一的售后服务是最好的；
如果是想了解服务工程师的工作状态，那么可以说，服务工程师确实很累，不然哪
来的售后服务行业第一呢

六、我在三一重工上班，开始是一线的操作工，每个月我们的社
保+公积金扣四百，后来转岗到质保部

这个会涉及到社保公积金的转移？？难道你们公司质保部和一线操作工的社保公积
金都是分开两个账户缴纳的吗？还是说他说错了或者是你理解错了。
这个我看来有两种理解方式。
第一种：如果是两个账户的话。
那你转岗是可以要求重新签订劳动合同的，从劳动合同生效开始的月开始，你就要
在质保部的社保账户下缴纳社保了，这个1-2个月就能够搞定的。
第二种：如果只是一个账户的话。
那么就可能会出现等一年的情况，因为刚开始你入职的时候工资肯定只是试用期的
工资，公司刚开始给你参保的时候是按照试用期的工资来缴基数的，社保和公积金
的缴费基数只能是一年调整一次，到明年调基数，公司就会按照你的最新的工资来
缴社保了，这样就没问题了。
刚到新单位交社保都会出现这样的问题，属于正常的。

七、三一重工优点在那里

四月份业绩很可观，同比增185％以上，环比增35％
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