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上市公司如何治理__如何加强上市公司内部控制的措施-
股识吧

一、如何加强对上市公司的监管以保护广大投资者的利益？

2022年12月27日，国务院发布了《关于进一步加强资本市场中小投资者合法权益保
护工作的意见》（以下简称“《意见》”），是我们资本市场加强中小投资者保护
的里程碑事件，对于上市公司进一步规范公司治理，加强中小投资者权益保护，提
高投资者关系管理水平，具有重要的指导意义。
《意见》中明确要求保障中小投资者知情权，这就要求企业及时主动开展信息披露
工作，让广大中小投资者参与企业的监督，评估上市公司的投资价值与实际运作。
把公司相关信息准确、及时、主动地与投资者进行双向交流，对实现公司与投资者
之间的信息对称、改善市场投融资环境、推动理性投资观念的形成、培育以诚信为
基础的股权文化产生重要作用，从而达到增强公司与投资者之间的相互信任与支持
，同时对证券市场的稳定发展也具有积极意义。
《意见》完善中小投资者投票机制，建立中小投资者单独计票机制，能有效推进上
市公司累积投票制以及网络投票，增强小股东在公司治理中的话语权。
高度透明的公司运作自然会比暗箱操作更加规范， 对于投资者来说，良好的投资
者关系将增强他们长期持股的信心，有利于扩大他们对公司治理结构的影响力。
《意见》加大实施中小投资者的赔偿机制，能强化上市公司在重大事项信息披露的
及时性和准确性，规避上市公司通过重大事项信息披露滞后产生内幕交易。
对于诚信规范的上市公司，能加大市场的支持力度，如期获得投资者的广泛认可，
实现外部对公司经营约束的激励机制、实现股东价值最大化和保护投资者利益，以
及缓解监管机构压力。

二、如何从会计师事务所监督来提升上市公司治理质量?跪求
在线等！！！

呃⋯⋯问题比较抽象，可以考虑以下活动：1、治理层每年至少一次在管理层不在
场的情况下会见事务所的注册会计师，讨论审计过程中发现的问题。
2、治理层应当让事务所相信，事务所不会因在监督过程中指出管理层存在的问题
而遭到公司解聘，否则事务所的监督也只是流于形式而已。
3、对于事务所指出的问题，治理层应当重视，并切实予以解决。
例如，事务所在审计的过程中发现有管理层舞弊行为，或者对管理层的胜任能力提
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出质疑的，治理层不能说碍于情面就睁一只眼闭一只眼，而是要切实发挥治理层的
作用，考虑向股东大会指明问题，更换管理层，甚至是采取法律行动。
4、对于事务所在审计过程中发现的公司财务状况不佳、经营业绩下滑、坏账增多
、资金链紧张等等问题，治理层应当督促管理层及时采取适当措施，以扭转不良状
况。
⋯⋯

三、完善的上市公司治理结构应该是什么样的？

也可以这么理解 治理可以包括各种制度安排、组织架构，规章制度等的集合。
是比较系统全面的概念 而治理结构是其中的一部分
你所提到的上市公司的公司治理结构又只是代表了上市公司这个群体
除此之外，一般企业都有公司治理的问题 具体你可以参考 李维安
宁向东等人的书籍看看

四、浅谈如何加强上市公司治理，提升管控能力

一、要规范公司的法人治理结构，股东大会、董事会、监事会、经理层依法履行职
责，形成高效运转、有效制衡的监督约束机制。
二、应建立外部董事、独立董事制度。
外部董事、独立董事应超过董事会成员的半数，以保证董事会能够在重大决策、重
大风险管理方面做出独立于经理层的判断和选择。

五、什么是上市公司的治理结构?

股东－董事会（含独立董事）－管理层－各部门－基层。
这就是治理结构。

六、完善的上市公司治理结构应该是什么样的？
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不理解你的提问。
一、要是治理结构，这个借壳上市后要重新设置；
二、要是治理结构运行的规范，可以按照上市监管要求；
具体的还要根据实际情况来说，这个题目太大了

七、如何管理好一家上市公司

一个现以上市的公司，对管理者的要求很高，正所谓打江山易，守难.
但是对于已成长到一定级别的公司来讲，最好的管理方法就是德.留住想留的人--- 
你的大致方向一定要走在市场的前面.能看好市场前景，并做一定的规划．一定要
让下 一级管理层符合你的意思．

八、如何加强上市公司内部控制的措施

1、建立健全内部会计控制制度。
遵循会计法规的相关规定，在会计工作的机构与岗位方面进行合理设置，在职责与
权限的上面进行合理划分，做到账务分开管理，使得掌管资金的人员，掌管物资人
员，掌管账目的人员，三者间形成相互约束的关系。
通过这种具有“分权”特质内控制度的建立，让业务经办人员达到相互监督的效果
。
2、正确把握授权的度作为管理阶层，在经营决策上面要做到独特和权威，在经济
行为上需做到廉洁及带来效益。
权利的量度界定在授权当中是非常关键的一步。
为此，需用心遵照现代制度之规定，将公司治理结构良好的建立起来。
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更多关于《上市公司如何治理》的文档...
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