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如何给员工授予股票-员工股权激励应该给哪些员工-
股识吧

一、创业期间如何给员工分配股份

出去原始股 资金股，一般公司会以10~20%的股权分给员工，第一，股票认购价格
等于原始股东的认股价格，比如说一元钱一股；
第二，根据重要程度授予不同的员工不同数量的股份；
第三，一定要达到一定的业绩条件之后，这些员工才能真正获得股份，比如每年净
利润XXXX万元，或者每年净利润增长百分之XX。
这样做的好处是：第一，他们有以原始价格获得股票的权利，有奔头，有干劲；
第二，他们要努力才能获得这些股票，所以，他们会更加努力。
这是两全其美的方案。
要是万一业绩达不到因此而得不到股票，他们也不会埋怨股东。

二、员工持股怎么做？

员工持股计划ESOP属于长期激励的一种，是通过全员持股的方式最大化员工的主
人翁感及组织承诺。
员工通过购买企业部分股票（或股权）而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理
权，实施员工持股计划的目的，使员工成为公司的股东。
员工持股的具体落地方式比较复杂，需要企业结合自身实际情况，加上专业咨询公
司的解决方案，我之前听过中大咨询关于这一方面的公开课，你也可以去听一下，
里面干货挺多的，可操作性也比较强。

三、员工持股一般用什么方式获得股票

公司奖励公司内部分红证券市场购买
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四、员工股权激励应该给哪些员工

仅供参考授予股权激励的需求场景在市场实践中，创业公司股权激励的常见比例总
额为公司 5%到 20%的股权比例，随着公司发展壮大，公司可能需要留出更大份额
来进一步激励现有员工和陆续加盟公司的新成员。
这些激励股权主要用于以下四种最典型的情形，由公司定期发放给公司的员工。
1、 新员工激励针对新员工，参照市场水平授予其激励股权，从而提供具有市场竞
争力的股权激励报酬，招揽优秀的人才加盟。
如果市场主流情况是新员工对应的职位无需授予激励股权，那么该职位对应的新员
工激励股权可以为零，也就是暂不授予员工股权激励。
2、升职激励升职情形下的激励股权，旨在奖励获得升职的公司老员工。
升职激励股权应保证授予对象获得的激励股权，达到新聘任该新职位员工所对应的
市场水平的激励股权，从而减少在这种情形下员工为获取更高报酬而跳槽的冲动。
3、突出表现的激励这种情形下的激励股权会授予公司里表现优异的员工，可以按
年发放，旨在奖励这些员工在上一年的突出表现。
突出表现的激励股权，可以参照当时聘用同等职位激励股权市场水平的
50%来授予激励股权。
此类激励股权主要面向公司管理层之外的员工。
4、忠诚激励此类激励股权授予公司所有员工，只要员工在公司的服务达到一定的
期限(如二至三年)，并在之后每年授予一定的份额。
如此设计的逻辑是，公司不希望等到员工首次被授予的激励股权完全到手后再授予
新的激励股权，因为到那个时点，员工可能会考虑和衡量新的工作机会。
每年的忠诚激励可以设定为当时聘用同等职位激励股权市场水平的 25%。
每年发放 25%而不是等到四年后一次性发放的好处在于，能够进一步降低每四年一
次性授予归权(vesting)的过程中在波峰时点员工离职的经济利益驱动。
归权波峰可能会鼓励员工在波峰时点考虑其他工作机会，尽管这会让员工股权计划
实施起来更加复杂，但发展到一定阶段的创业企业应当权衡利弊，尽量避免波峰，
留存优秀的人才为公司提供更加长期的服务。

五、股票行权如何操作？

“行权”就是权证持有人在权证预先约定的有效期内,向权证发行人要求兑现其承
诺。
根据股票期权计划可以购买股票的价格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价
格的折扣价格，也可以是按照事先设定的计算方法约定的价格；
“授予日”，也称“授权日”，是指公司授予员工上述权利的日期；
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“行权”，也称“执行”，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
员工行使上述权利的当日为“行权日”，也称“购买日”。
员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(指
该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得的
与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的规定计算缴纳个人所得
税。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
作为工资薪金所得征收个人所得税。
员工行权日所在期间的工资薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额：
股票期权形式的工资薪金应纳税所得额=(行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价)×股票数量 员工将行权后的股票再转让时
获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人在证券二级市场上转让股票等有价
证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适用的征免规定计算缴纳个人所得税
。
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