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限制性股票管理费用如何计算—如何计算股权激励成本？
-股识吧

一、股票型基金管理费用怎么算的？

股票型基金虽然和其它基金品种一样都是有托管费、年费、管理费等，但对于普通
投资者来说，是不必考虑的。
因为在投资购买基金时，基金份额公布时已经扣除以上费用的。
投资者只考虑申购费用和赎回费用即可。
在银行购买的股票型基金申购费用大多数都是按照1,5%收取，赎回费用按照0,5%收
取。
持有3年以上即可免除赎回费用的。
在基金公司或者证劵公司以及网站购买基金，可能会有费率上的打折优惠，但也是
要绑定银行账户号的。

二、什么是限制性股票授予价格

1、授予价格是上市公司定的价格，一般是股东们决定将股票以什么样的价格授予
员工。
2、限制性股票是指上市公司按照股权激励计划约定的条件，授予公司员工一定数
量本公司的股票。
激励对象只有在年限工作或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
3、 限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获
得条件；
二是出售条件，但一般来看重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
从获得条件来看，国外大多数公司是将一定的股份数量无偿或者收取象征性费用后
授予激励对象，而在中国《上市公司股权激励管理办法》(试行)中，明确规定了限
制性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获得条
件的设计只能是局限于该上市公司的相关财务数据及指标。
从禁售条件来看，国外的方案依拟实施激励公司的不同要求和不同背景，设定可售
出股票市价条件、年限条件、业绩条件等，很少有独特的条款。
而我国明确规定了限制性股票应当设置禁售期限(规定很具体的禁售年限，但应该
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可以根据上市公司要求设定其他的复合出售条件)。

三、股权激励税率计算

a.印花税：成交金额×1‰b.手续费（佣金）：成交金额×券商设置的佣金（‰）（
不足5元的按5元收取）c.上交所手续费：成交金额×0.018‰d.深交所手续费：成交
金额×0.0207‰e.过户费：成交金额×0.013‰（上海收取，深圳不收。
不足一元的按一元收取）a+b+c+d+e = 实收的所有费用股票期权个人所得税计算方
法1、税目为工资薪金，应税项目为“股票期权所得”。
本表仅计算股票期权所得的税额。
2、分摊月份数应大于等于1，小于等于12（最长只能分摊12个月）；
3、“含税收入额”指员工行权时，从取得股票的实际购买价（施权价）低于购买
日公平市场价（指该股票当日的收盘价）的差额。
4、“捐赠扣除额及其他”为选填。
以上数字填写均为正数。
5、应纳税所得额（计税金额）＝含税收入额－捐赠扣除额及其他6、税率和速算扣
除数根据“应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数”的计算结果，对照税率表自
动填列（对照表见《工资薪金税率表》）。
7、应扣缴税额＝【应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数×税率－速算扣除数
】×分摊月份数；
若计算结果为负则默认为0。
8、“已缴纳税额、抵扣额或减免额”可填可不填，如填写应为正数；
9、应入库税额＝应扣缴税额－已缴纳税额、抵扣额－减免额；
若计算结果为负数，则默认为0。

四、如何计算股权激励成本？

股权激励项目的顺利推行，除了与老板的决心、企业发展、方案细节设计、落地实
施等息息相关以外，还与股权激励定价存在紧密关系。
股权激励定价决定着激励对象获得股份的成本，因此往往决定着激励对象的参与意
愿，同时也决定着激励对象未来的股份收益。
实施股权激励过程中，必然存在关于股份数量、价格、条件等等方面的分歧，因此
从心理层面来讲，股权激励价格的具体设计是股东和员工心理博弈的结果，如果双
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方没有共赢的意识，很难促成统一。
实践中不乏因定价无法达成一致意见的情形，股东认为公司的发展非常稳健、未来
的发展明显可期，或者认为以较低的价格授予员工股份，对于原股东来说成本过高
等等，因此在股份定价上倾向于以更高的价格授予股份;而激励对象认为价格过高
，体现不出股东的诚意，激励力度不足等等。
股权激励的定价，有标价和出价的区别，标价即股权激励的每股价格=公司估值÷
总股本，对于非上市公司而言，总股本即注册资本，因此标价的关键在于公司估值
的确定。
对行权价格的确定,企业常见的方法有资产基准评估法、净现金流量折现法、模拟
股票上市定价法(市盈率法)、市场评估定价法和组合定价法五种。

五、股权激励税率计算

a.印花税：成交金额×1‰b.手续费（佣金）：成交金额×券商设置的佣金（‰）（
不足5元的按5元收取）c.上交所手续费：成交金额×0.018‰d.深交所手续费：成交
金额×0.0207‰e.过户费：成交金额×0.013‰（上海收取，深圳不收。
不足一元的按一元收取）a+b+c+d+e = 实收的所有费用股票期权个人所得税计算方
法1、税目为工资薪金，应税项目为“股票期权所得”。
本表仅计算股票期权所得的税额。
2、分摊月份数应大于等于1，小于等于12（最长只能分摊12个月）；
3、“含税收入额”指员工行权时，从取得股票的实际购买价（施权价）低于购买
日公平市场价（指该股票当日的收盘价）的差额。
4、“捐赠扣除额及其他”为选填。
以上数字填写均为正数。
5、应纳税所得额（计税金额）＝含税收入额－捐赠扣除额及其他6、税率和速算扣
除数根据“应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数”的计算结果，对照税率表自
动填列（对照表见《工资薪金税率表》）。
7、应扣缴税额＝【应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数×税率－速算扣除数
】×分摊月份数；
若计算结果为负则默认为0。
8、“已缴纳税额、抵扣额或减免额”可填可不填，如填写应为正数；
9、应入库税额＝应扣缴税额－已缴纳税额、抵扣额－减免额；
若计算结果为负数，则默认为0。
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六、股票手续费的计算方法

双向收费指买时收一次，卖时也收一次。
费用包括(单边）： 印花税0.1％， 佣金自由浮动，但不能超过0.3％，
(深市最底收取5元，沪市最底收取10元） 过户费1000股1元（深交所不收）
证管费0.02％（有的券商把这笔费用合到佣金里，有的单收）
另外券商可酌情收取报单费，每笔最高10元（一般都不收）
另外，权证佣金视同购买封闭式基金，不收印花税！！1。
你买入的是上海股票，佣金（手续费）按0.3%收，你以4.66元买入300股共用资金13
98元，所以0.3%不足10元，要按10元收取，印花税1.39元，过户税0.3元（沪市为每1
手0.1元不足1元按1元收取）所以你买入时在你成交时就会扣您1398+10+1.39+1元=1
410.39元除以你的300股等于4.70元。
再加上你卖出时还会收您大约卖出总市值的0.5%来算，您最少要4.75元以上卖出才
会有盈利。
2。
4.75元以上全部卖出，保证不赔。
当然更高收益也会更高。
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