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如何设计上市公司的股权结构分析__如何设计企业股权结
构，股权顶层设计，股权激励-股识吧

一、股改时设计股权结构应该注意哪些问题

其实核心问题就一点：创始团队控制权。
公司上市必然会稀释大家的股权（定增、资本进入等等）所以这时候应该想想如何
设计控制好大股东的表决权

二、如何做好股权架构

根据你的提问，经股网的股权专家在此给出以下回答：成功的股权激励方案首先考
虑企业的发展周期，选择适合企业的方法，然后才开始设计方案，而方案的设计主
要着眼于六个关键因素。
1、激励对象激励对象也就是股权的受益者，一般有三种方式。
一种是全员参与，这主要在初创期；
第二种是大多数员工持有股份，这主要适用于高速成长期，留住更多的人才支持企
业的发展；
第三种是关键员工持有股份，受益者主要是管理人员和关键技能人员。
对于激励对象的选择要有一定的原则，对于不符合条件的宁缺毋滥，不要把股权激
励变成股权福利、股权奖励。
2、激励方式常用的中长期激励方式有三类：股权类、期权类和利益分享类。
每一种方法都有优缺点，以及具体适用的前提条件。
无论采取哪一种方法，都要考虑到激励机制和约束机制的有机结合起来，真正发挥
员工的积极性。
3、员工持股总额及分配这主要解决的是股权激励的总量、每位收益人的股权激励
数量、用于后期激励的预留股票数量。
如何确定，可以根据公司的实际情况来确定，大体上每位收益人的股权数量基本上
是按照职位以及个人的价值能力来确定的。
4、股票来源股票的分配上，上市公司的股票来源比较麻烦，要证监会审核，股东
大会审批。
股票来源一般为定向发行、股市回购、大股东出让、库存股票等。
其中库存股票是指一个公司将自己发行的股票从市场购回的部分，根据股票期权或
其它长期激励机制的需要，留存股票将在未来某时再次出售。
5、资金来源购股方式也就是购买股票的资金来源，一般有员工现金出资、公司历
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年累计公益金、福利基金、公司或大股东提供融资、员工用股权向银行抵押贷款。
这几种方式都好操作，有些方式会产生财务支出，要重复交税。
公司更多会采用员工出资购买的方式，直接从工资中按比例扣钱，有利于对员工的
控制。
6、退出机制退出机制对员工退出激励方案的一些约定，包括以下三种情况下：第
一种是正常离职，企业往往会按照合同继续让这些员工享受股权或者期权；
第二种是非正常离职，如果员工的离职没有给公司造成损失，不违反保密协议等，
大部分公司还是能允许已经被授予的股权收益；
第三种是开除，这种情况都是按照相关规定取消享受股权收益的权力的。
以上就是经股网的股权专家根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

三、怎样分析和判断A股股票上市公司的股本结构如何？

股票软件直接按F10键会出来上市公司的资料，其中有一项股东研究会有整个公司
的前十股东状况，是个人持有还是机构。
流通非流通。
等等。
总之F10是一个好东西

四、创始人如何设置公司股权结构

创始人设置股权结构一般遵循两个原则：一般控股、绝对控股。
一般控股指创始人为最大股东，即在所有股东中持股最多；
绝对控股则是创始人持股51%以上，其他股东股权加起来在49%以下。
此外，一般章程所规定的表决权2/3以上才能处置重大事宜，因此有些创始人绝对
控股的比例高至67%。

五、如何设计企业股权结构，股权顶层设计，股权激励

通过商业设计、治理设计、组织规划、产业规划等公司顶层设计，明确公司的股权
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价值，统一团队的激励思想，构建股权激励机制的核心基础。
再掌握股权激励的各种机制，结合企业的实际情况，量身定制后导入实施的股权激
励整体方案。
--中力顾问：基于顶层设计的股权激励定制方案

六、怎样分析和判断A股股票上市公司的股本结构如何？

其实核心问题就一点：创始团队控制权。
公司上市必然会稀释大家的股权（定增、资本进入等等）所以这时候应该想想如何
设计控制好大股东的表决权
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