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股识吧

一、员工持股离职怎么处理

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。

二、公司辞退员工如何赔偿

每工作一年补偿一个月的工资。

三、开除和辞退的陪偿金怎么算每个月金额是多少?是本人的以
前平均工资还是按公司给的底薪？

按辞退前12个月的月平均工资算，不够半年按半个月算，超过半年不满一年按一个
月算，以此类推，另，如果公司没有提前一个月通知你，你还可以得到一个月的通
知金！

四、公司解雇员工应如何赔偿？

解除合同前12个月本人的平均工资做为基数乘以2个月即是你应得的补偿金

五、公司辞退员工如何补偿
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1、用人单位单方面解除或者终止劳动合同是违法的，应当按照&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第八十七条的规定支付双倍赔偿金。
2、用人单位支付双倍赔偿金的时间从2008年1月1日&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
施行起计算，以前的若有补偿，则按照当时的规定办。
附1、第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工
资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
附2、第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
附3、第九十七条
本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的劳动合同，继续履行；
本法第十四条第二款第三项规定连续订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后
续订固定期限劳动合同时开始计算。
本法施行前已建立劳动关系，尚未订立书面劳动合同的，应当自本法施行之日起一
个月内订立。
本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规
定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；
本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时
有关规定执行。
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