
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

新三板公司摘牌后如何确权！新三板原始股怎么交易？挂
牌三年多了公司一直说交易不了，现在离职了，想问问您
如何变现-股识吧

一、公司摘牌是否都有公告？

有，但是只会在当天公告。
换句话讲在里面的人没机会跑，股票去三板市场交易。

二、买某上市公司的股票停牌后进入新三板，那之前所买的股票
能否拿

朋友你可能买到ST长油了你现在应该做的是确权，希望对你有帮助

三、如果新三板公司破产了怎么办？

上市公司因为经营不善或者其它原因宣布破产，那么按照破产程序，上市公司必须
首先偿还债务和优先股权，剩下的资产就是普通股东的可分配财产。
一般来说，当某只退市股票宣布破产后，普通股东基本是没有资产可以分的，但也
不需要分担上市公司的连带赔偿责任。

四、新三板定增的时候，有没有募集资金专户的要求

新三板定向增发，又称新三板定向发行，简单地说，是申请挂牌公司、或已挂牌公
司向特定对象发行股票的行为。
挂牌公司可在挂牌后进行定向发行股票融资，可申请一次核准，分期发行。
发行股票后股东累计不超过200人的，或者在一年内发行股票累计融资额低于公司
净资产的20%的，豁免向中国证监会申请核准，在每次发行后5个工作日内将发行
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情况报中国证监会备案。
由于新三板定增属于非公开发行，企业一般要在找到投资者后方可进行公告，因此
投资信息相对封闭。
新三板定向发行融资的特点：(1)企业可以在挂牌前、挂牌时、挂牌后定向发行融
资，发行后再备案；
(2)企业符合豁免条件则可进行定向发行，无须审核；
(3)新三板定增属于非公开发行，针对特定投资者，不超过35人；
(4)投资者可以与企业协商谈判确定发行价格；
(5)定向发行新增的股份不设立锁定期。
简单概括其特点，小额、快速、分批、按需融资。
既然知道了新三板定向增发是干什么的，那也需要了解下，新三板定增流程有哪些
?新三板定增的流程：(1)确定发行对象，签订认购协议；
(2)董事会就定增方案作出决议，提交股东大会通过；
(3)证监会审核并核准；
(4)储架发行，发行后向证监会备案；
(5)披露发行情况报告书。
那么问题来了，投资者为什么要参与新三板定增?首先，新三板作为股权转让系统
，其交易功能显然还不发达。
在协议转让方式下，新三板市场整体交易量稀少，今年一季度月均成交额仅1亿多
元。
投资者很难获得买入的机会。
随着新三板的急剧扩容，新三板公司定向增发规模将呈现大幅增长态势，未来以定
向增发方式再融资会是新三板公司的最佳选择。
投资者通过参与新三板企业定向增发，提前获取筹码，享受将来流动性迅速放开带
来的溢价。
第二，新三板定向发行融资规模相对较小，规定定向增发对象人数不超过35人，因
此单笔投资金额最少只需十几万元即可参与；
第三，新三板定向发行不设锁定期，定增股票上市后可直接交易，避免了锁定风险
；
第四，新三板定向发行价格可协商谈判来确定，避免买入价格过高的风险。
增发融资服务平台，据我所知的有新三板资本圈，这个网站做得挺好的，实力也不
错。

五、离职单已经签过了，手续都办完了，还能要求公司负责本人
的离职后职业病的体检费用吗
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3.1.11 职业病诊断证明书 medical certificate of occupational disease 具有职业病诊断权
的医疗机构或专业组织，按国家有关规定，对确定患有职业病的职工出具的职业病
诊断证明文件。
3.1.12 职业病待遇 compensation of occupational disease 患有职业病的职工，按国家有
关规定所该得到的治疗、休养、工作调整、病假、生活补助及抚恤等待遇。
另外，一定要做离岗健康检查。
以后发现有职业病，需要诊断，比较麻烦，需要以下资料： 第十一条
申请职业病诊断时应当提供： （一）职业史、既往史；
（二）职业健康监护档案复印件；
（三）职业健康检查结果；
（四）工作场所历年职业病危害因素检测、评价资料；
（五）诊断机构要求提供的其他必需的有关材料。
用人单位和有关机构应当按照诊断机构的要求，如实提供必要的资料。
第五十三条 劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤社会保险的
，其医疗和生活保障由最后的用人单位承担；
最后的用人单位有证据证明该职业病是先前用人单位的职业病危害造成的，由先前
的用人单位承担。
第五十四条 职业病病人变动工作单位，其依法享有的待遇不变。
用人单位发生分立、合并、解散、破产等情形的，应当对从事接触职业病危害的作
业的劳动者进行健康检查，并按照国家有关规定妥善安置职业病病人。
第四十四条 用人单位分立、合并的，承继单位应当承担由原用人单位对患职业病
的劳动者承担的补偿责任。
用人单位解散、破产的，应当依法从其清算财产中优先支付患职业病的劳动者的补
偿费用。

六、新三板原始股怎么交易？挂牌三年多了公司一直说交易不了
，现在离职了，想问问您如何变现

只要知道股票代码，在一些财经网站或炒股软件上都可以看到交易情况。
如果确实如公司所说，一直交易不了，建议你和公司沟通一下，能否转让给新职工
。
如果公司还不错，你就准备长期持有，以后交易制度有所改变，交易会活跃起来的
。
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