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奋达科技股票要跌到什么价⋯-股识吧

一、深圳奋达什么时候发工资

合同上是我每月七号 但发工资要十八号才发 奋达科技实业有限公司是垃圾公司

二、股票跌破它的实际价格股票的实际价格怎么计算？？

展开全部你说的是股票的每股净资产每股净资产是指股东权益与股本总额的比率净
资产，是上市公司每股股票所包含的实际资产的数量，又称股票的账面价值或净值
净资产收益率其计算公式是：净资产收益率(R)=每股收益或公司净利润(E)/每股净
资产或公司股东权益(A)×100%

三、炒股的高手们今天的奋达科技怎么样？我是尾盘最后一秒中
进去的，想明天高了就出，大家怎么看？谢谢

兄弟说实话，这个股票的K线走势已经说明了问题。
此股是高送转的炒作，年底了可能还有上攻的肯能性，后续还有能创新高的可能，
但是，现在做这样的股票风险太大了。
都是现在主力资金处于始终的流出状态，现在炒作风险很大，1天一个跌停，一天
一个涨停，这样的股票明显显示出了主力的完全控盘，而且这两天的主力流出的大
单比率是特别的大。
这样的票我不敢说他不会创新高，因为他的形态目前良好，不排除主力的强洗盘。
你如果要是能承受这样的心理高压的话，你就炒好了。
记住，时刻关注量价的走势，一旦跌破30日线，立马走人！资金安全做重要，永远
记住！你看看云意电气的走势，和它有说明区别！呵呵，祝福你发财。
常联系

四、
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五、奋达科技近期的发展战略是什么？听说他们要转型了。

我去他们公司的官网看过，上面说是奋达正在从一个以生产制造为核心的企业向以
消费者为核心、营销与研发先行，具有国际核心竞争力的现代企业转变，所以近期
推出了很多如智能手表、WIFI技术之类的高科技创新产品。

六、奋达科技仍然要等吗？

持有等着创新高。

七、奋达科技股票昨天还是29元多，今天怎么是14元了？什么意
思？

因为它的送股除权了。
奋达科技10送10元派1元现金，也就是过去的100股变成200股，但除权要求保持市
值不变。
昨天收盘价是29.72，100股市值是2972元，今天变成200股，依然还要保持2972元，
则股价会折半变成2972/200=14.86元。
软件里用前复权查看就可以把这个缺口连贯起来。

八、奋达科技仍然要等吗？

持有等着创新高。

九、奋达科技近期的发展战略是什么？听说他们要转型了。

我去他们公司的官网看过，上面说是奋达正在从一个以生产制造为核心的企业向以
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消费者为核心、营销与研发先行，具有国际核心竞争力的现代企业转变，所以近期
推出了很多如智能手表、WIFI技术之类的高科技创新产品。
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