
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

泰康300是什么股票；给宝宝投什么教育基金比较好又划
算？-股识吧

一、平安财富结构类好吗

泰康人寿“财富人生”产品特色 1、 年年奖励，岁岁领钱：交费期内，第2年起每
年按基本保费的2%给付持续奖金，每满5年按基本保费的50%给付特别奖金；
60岁前每年领保额的10%作为生存金，返还快，变现活，领取久。
2、保底20年，幸福晚年：60岁后每年领取保额的20%，直至终身，保证给付20年，
安享幸福晚年。
3、保底收益，月复利，年分红：专家理财，收益高，有保底，月复利计息，每年
分红利。
4、随时追加，领取灵活：存取灵活，交费期短，可随时追加，每年按需支取，还
可以一次性领取。
5、人性豁免，保障全面：保障全，功能全，全面解决子女教育、养老、意外、理
财、身价保障、资产管理等人生问题，可附加32种重疾保障和意外医疗保险、附加
少儿特定疾病保险，豁免减轻交费压力。

二、谁能告诉我这是为什么？ 泰康人寿太无耻啊！32000元存入
，第一年利息共计人民币800元多一点！

我不是泰康的但是，还是要说句公道话，你应该看条款，看计划书的保障利益，分
红时不确定！购买保险短期是不能看到利益的。
要靠时间和复利的累积。
有的公司开始给你点甜头-----如果合同定好的，比如平安存20000元每两年返回现
金4000元适合定好的。
就会一直领取。
分红就不确定了，第一年很少第二年-----往后就越来越高----不知道你的条款是什
么----

三、求助理财帮---不胜感激
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保费控制在百分之十 那其他的钱干什么？？？

四、你不理财；财不理你；想理财；跟我来；

给你老公公司提个意见，他们办事效律太低。
举例说明：利用保单抵押贷款，泰康和中国人寿等公司都是三天，而平安是一周，
白白吃了客户的七天利息。
不信问问你老公。

五、百年人寿保险股份有限公司到底咋样？

百年人寿，这家公司近两年很火。
其推出的康惠保系列，一直是高性价比消费型重疾代名词，刷爆网络；
今年又有股权变更、被银保监会调查等信息，引发不少关注。
百年人寿成立于2009年，注册资本77.948亿元人民币，总部位于大连......这些基本信
息我就不啰嗦了，大家可以在天眼查等企业信息查询软件查看。
接下来我就从保费排名、理赔数据、服务评级三个维度介绍下这家公司。
一、保费排名截至2022.11，据银保监会公布的数据，排名前20的人身险公司如下：
百年人寿排名13，保费收入368.5亿，偿付能力充足率104%。
在2022年上半年，百年人寿保险收入320.67亿，同比增长20.5%，排名14。
从数据来看，百年人寿虽然远远不如国寿、平安、太平洋等大公司；
但是参与排名有近百家公司，排在13、14的位置，也不能算是小公司了。
二、理赔数据相对于保费收入，我们普通人会更关注理赔数据。
当然了，买一份保险，谁不关心理赔呢。
在2022年上半年，部分公司已公布了理赔数据：保费收入越高，赔付自然也越高。
百年人寿上半年赔付了2.9亿，也符合其保费收入排名。
但截至我当时整理，理赔申请支付失效，获赔率并没有公布。
有兴趣的朋友，可以去其官网或银保监会查询下。
三、服务评级什么样的服务才叫好？有人觉得代理人的服务态度要好，也有人觉得
理赔快就够了，还有人会看重客服电话接通速度这种细节，总之每个人的想法都不
一样。
为了让大家有个统一的标准，银保信根据过往大量的数据和经验，按照理赔服务时
效、获赔率、投诉率、保全时效等 8 个指标对保险公司服务分为10级。
AAA级最佳：AAA 级暂时没有AA 级 ：3 家，太平、太平洋、交银康联A 级 ：4 家
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，恒大人寿、中银三星、泰康、平安而百年人寿排在BBB级，这个数据也不算差，
毕竟排在前面的只有7家，更何况，还和国寿、友邦、华夏等耳熟能详大公司同级
。
不过评级每年都是在变化的，到了明年的时候，又会有不同。
以上数据仅供参考，让大家有个大概的感受而已。
但从大家主要关注的理赔数据来看，无论是国寿平安这种大公司，还是百年、瑞泰
这些小公司，都是靠谱的，因为我国家有更靠谱的保险法和银保监会。
以上就是我的回答，希望能帮助到你，如果你还是有点担心保险公司的安全性问题
，可以在深蓝保官网搜索“保险公司”，相信会得到你满意的答案。

六、给宝宝投什么教育基金比较好又划算？

这个只是基金公司建议你投资的一个组合 都是由股票型基金与指数型基金组合的
这个只是个建议，好于坏还是看自己的 一般教育基金投资时间都是较长的
至少15年是不是 这样的话不妨投资指数基金 指数基金长期表现较好
优于70%的主动性股票基金 巴菲特说过：近30年来指数基金是最能赚钱的工具之一
况且费用较低 优质指数基金 如：嘉实300/广发300/易基50/华夏上证50等
楼主不妨你在baidu*中搜搜 定投基金一般人是建议你买什么 估计全是指数基金啊

七、保险/金融/证劵/行业/证

替你总结了保险公司的伎俩：长期大量在招聘网站，报纸，车载屏幕，甚至路边电
线杆上做广告；
通过各种途径到处搜集你的联系方式，挨个给你打电话，或者直接发短信通知面试
；
——千万千万不要把简历到处扔，联系方式到处贴，省得被骚扰——不敢报上真名
实姓，自称xx金融公司，xx投资公司，xx股份公司，xx集团，500强，用拼音——
比如TAIKANG，TK，或者英文缩写——比如AIA，PICC，PRU等等等等来隐姓埋
名；
不敢实话实说“我们就是要招业务员去卖保险”，自称招聘文员、助理、兼职、内
勤、售后、财务、行政、人事、主管、经理、组训、司机（汗）、营销精英、招聘
专员、保障专员、辅导专员、客户经理、数据录入、理财顾问（汗）、储备干部、
管理培训生、职业经理人（汗）、小区收费员（汗）、养老金发放员（汗），等等
等等。
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不管你怎么去应聘，都叫你LASS测试，叫你交钱，叫你培训，叫你考证，目的只
有一个，变着花样拉你去当那种成天到处推销保险，自己却：1，没有底薪（责任
底薪，你要卖出多少业绩才能拿到底薪），2，没有劳动合同（签订代理合同，不
属于劳动法保护的范畴，劳动部门也管不了），3，没有福利（底薪都没有，谈什
么福利），4，没有社保（不是劳动关系，没有社保，对方会向你兜售商业保险让
你出钱买），5，不是保险公司正式员工（一个营业部，一个主任或者经理都能打
着保险公司的旗号招人）。
每天的交通费电话费拉客户搞活动的费用都要自己出，卖出保险给你高额提成，卖
不出去一分钱不会发给你的保险代理人。

八、平安财富结构类好吗

这个只是基金公司建议你投资的一个组合 都是由股票型基金与指数型基金组合的
这个只是个建议，好于坏还是看自己的 一般教育基金投资时间都是较长的
至少15年是不是 这样的话不妨投资指数基金 指数基金长期表现较好
优于70%的主动性股票基金 巴菲特说过：近30年来指数基金是最能赚钱的工具之一
况且费用较低 优质指数基金 如：嘉实300/广发300/易基50/华夏上证50等
楼主不妨你在baidu*中搜搜 定投基金一般人是建议你买什么 估计全是指数基金啊
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