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美发店股东意见不合怎么退股-我开了家美发店是合资的
，签的有合同，我现在想让小股东退股怎么办，小股东不
上进不受管理！-股识吧

一、理发店强制性股东退股

办法是修改公司章程，因为你们合伙出资组建公司，那么你们的公司章程同合同一
样 ，都是具有法律效用的，为了满足公司的发展需求，公司是可以按要求修改公
司章程的，比如不劳动，就没有分红，那么他当初投资的资金就没有用了，那么他
也自然会退股了。
PS：我觉得 既然三个人当初合伙出资，也就说当初你们三儿关系不错，没有必要
不要闹得太僵，有什么事情说出来大家解决。

二、和别人合伙开了一个理发店，半年了，我现在不想做这行了
，想退股，他们不同意，怎么办？他们说要么就直接

如果你是和别人合伙开的理发店，现在不想干了，可以协商退股。
如果其它股东不同意，你可以依法向人民法院起诉，主张你的民事权利。
你也可以通过工商部门协调解决。

三、我有一家正营业中的美发店，现在有人入股。假如今后有矛
盾退股该怎样退？

我们店是这样做的，按目前的前期投资的总额计算每股的价值，退股时重新评估计
算退股时的实际价值来计算每股的价值，其中主要是计算设备的折旧与店面的转让
增值这两个大项目

四、我现在是一家美发店里的股东我想退股或辞职怎么办?
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写辞职信

五、美发店股份怎么退

你当初入股的时候没考虑到这些问题么？9000你要洗多少个头做多少个头发才能赚
回来？9000你能占到几个股？老板在资金短缺的时候会叫助理入股以减轻风险！转
让给别人我估计没人要生意好有可能但是这年头谁都知道美发行业不好混！
现在你只有三个办法：
1，9000块当水旦紶测咳爻纠诧穴超膜漂了《心不甘情不愿》
2.跟老板好好淡淡看能免回多少！ 3.第二点行不通的话就叫上你的长辈跟朋友有多
少叫多少天天去跟他谈这样我想能免回你的部分损失！毕竟美发行业店里天天有人
闹老板也有损失！如果还是不行你就自认倒霉吧！报警是行不通的
人家合同在手呵呵！ 希望对你有帮助！

六、我有一家正营业中的美发店，现在有人入股。假如今后有矛
盾退股该怎样退？

写辞职信

七、美发店股份合同期限为两年.入股资金为24000。合同期限没
到.股东想退股入股资金怎么该怎么退？

按照合伙协议约定进行退伙，可以将股份转让给他人。

八、股份制理发店因股东之间不和，自己年龄又小，社会经验也
不是很足，现在想退股走人，另外两个股东不愿接股

既然都说了，别的股东不愿意，没能力又和你关系不好，你越表现的想脱手，那肯
定越出不去的，建议你稍微花点心思把理发店弄好一点，让他们主动想要你的股份
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，至少不抗拒的程度才行。
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