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一、如何建立上市公司绩效考核体系？

1、下载一个股票软件2、找到想考察的上市公司3、按下F10
找到公司董事会秘书的电话 4、直接打电话联系董秘
因为他就是接待考察人员的！！5、采纳我吧

二、个人考察上市公司应考察的程序 应考察哪些内容

1、下载一个股票软件2、找到想考察的上市公司3、按下F10
找到公司董事会秘书的电话 4、直接打电话联系董秘
因为他就是接待考察人员的！！5、采纳我吧

三、上市公司的绩效考核标准（工资制度）是保密的吗？

评选办法那是制度应该是公开的，员工和管理者的工资应该保密。

四、如何建立上市公司绩效考核体系？

建立上市公司绩效考核体系须做到：；
1) 完善公司规章制度.2) 建立公司各级岗位明细责任制.3) 确定绩效考核制度.4)
设置绩效考核工资级别.5) 选择绩效考核方案的实施，监督，检查人员 6) 切实执行
7) 及时反馈并处理信息.8) 与时俱进，调整迅速.

五、企业如何进行绩效考核？
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绩效考核是一个复杂的系统，且是一把双刃剑，一定要符合自己企业的实际情况，
，必须先培训，再根据经过一系列的指标确定考核内容，在实施过程中，进行反复
修改，才能形成一套完整的绩效考核方案。

六、企业如何建立一套完善的考核体系？

较短的篇幅很难说清。
根据我的实践，我认为，完善是考核体系包括考核制度、考核指标、指标目标值、
指标值、权重、计分（度量）方法。
其中：1、考核制度包括考核程序、考核主体、考核责任、考核方法、考核指标的
构成方面、考核周期等；
2、考核指标的构成方面主要包括三个大的方面：表述履职（日常的基本职责）指
标、临时安排的和既定工作计划完成情况、特殊强调方面（例如廉洁问题）。
其中，工作计划与基本履职考核指标的区别是：一个是日常工作、一个是具有创新
性或者一定复杂性的复合型工作（某个单项履职不能描述的工作）3、考核指标的
设计最重要。
具体如何设计指标，关键看当前企业的管理水平，并要把指标尽可能地分解成为可
度量的。
例如，描述品牌成就的就可以分解为知名度、美誉度和重复购买率。

七、企业绩效考核办法

各公司经营和管理不同，因此考核内容和方法也应当不同，但一般你提到的有关部
门考核内容有：1、品质部：生产过程检查、产品入库检查、产品质量、工艺配方
设计、材料检验等；
2、采购部：供应商考核、采购成本、材料入库合格、库存材料等；
3、销售部和外贸部：营业额、营业费用、新开发客户、利润、客户满意度等；
4、生产部：产量、生产事故、生产质量、工艺消耗、材料损耗、安全等。
另外在制定考核办法时应当注意：一是：设定目标要准确（如：目标设定要有依据
）；
二是：可操作性要强（如：实施过程不能太繁琐）；
三是：考核方法可行（如：考核方和被考核方都能接受）。
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