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工作量不同完成量不同怎么比较！问完成一项工作，请不
同工价的人该如何算-股识吧

一、问完成一项工作，请不同工价的人该如何算

1.就您所说的更改，我们假设都为四平方线路.2.我们假设均使用漆包线，铜轴.3.我
们假设所有配件齐全包括PVc，厚壁线管，弯头，三通，高质量开关盒.4.我们假设
墙体开凿(但是注意开凿后的墙体修护如：挂丝网，搌布，快干粉，弹性腻子均不
属于线路改造.很多装饰公司经常借此重复收费).5.假设装饰公司为国家一极资质.6.
假设施工人员为广州特级技师.7.上述均符合状态下您的人工费及材料每沿米价格为
180至270元不等.8.如不符合第五和第六条您的人工费及材料每沿米价格为120至170
元.9.如均不符合叫他们马上停工！！！检测计算方式：1.基础丈量更改线路长度乘
以一点三系数，如果您使用的电线为单股铜轴系数乘以二点三.系数中的一为漆包
两股铜轴或三股铜轴，系数中二为单股铜轴双并行.系数中的点三为线路接头及线
管中收缩部分.2.这样一乘您就会知道您的电路改造部分的价格了，但是以上不包括
您所使用的开关，插销面板.因为根据品牌不同，实际使用功能不同，城市地区差
异，质量不同，价格均不会相同.3.验收时要求施工方逐一指出线路修改位置长度.
这里有一个小提醒您可以现在自行标出或用相机记录下现有线路的位置以免将来与
施工方PK时缺乏有利证据.4.施工方经常疏忽的地方为穿线管不放置或不安装，管
瞽，三通，弯头如果没有这些东西穿线管就没有实际作用仅仅是面子工程.一个设
计师的建议

二、甲、乙两人分别完成不同的工作，甲的工作量是乙的2/3，
甲完成工作的时间比乙少1/4，甲乙两人工作效率比是？

解： 甲乙两人工作效率比是[2/3÷（1-1/4）] ： (1÷1)=（2/3÷3/4） ：1=8/9 ：1=8
：9答：甲乙两人工作效率比是 8 ：9 。
-----------------------如果您认可我的回答，请点击“采纳为满意答案”！祝学习进
步！

三、如果一份工作，两个人的工作量不同，工资相差200元，领
导一直给你加工作量一人兼两职老加班没有加班费
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首先你这种情况是很普遍的，但是你得根据具体的情况考虑以下几点原因：1、对
于你的工作，目前主要考虑的是现在的公司能否给你提供很好的平台，供你发挥所
长2、目前社会的就业压力也越来越大，竞争也越来越残酷，我们只有不断提升自
己的能力，锻炼自己，那么在以后的工作上遇到问题才会处理得游刃有余3、根据
你对公司的了解，这种安排是没办法，还是存在故意压迫员工最后你可以综合各方
面因素判断，你觉得你能胜任，就暂时做着，不能胜任就直说，如果领导真的赶鸭
子上架，到时候你做不能胜任的工作出了差错，那也不是你的问题，别太多压力，
船到桥头自然直。
毕竟工作的经验是属于自己的，权衡孰轻孰重就行

四、当知道砌墙的工程量不一样怎么算劳动量

劳动定额(以单位人工日内完成多少工作量)，计算108/(15×8)=0.9m3/工日，也可以
用劳动定额中的时间定额（完成一个工作量需要消耗多少人工日），计算(15×8)/1
08=1.11工日/m3.注：人工日=人数×天数

五、相同级别的相同职位相同工资却不同工作量

既然你是高级管理人员，应该很清楚这是很司空见惯的现象，很正常的。
这里面的因素很多元，但有一点得清楚地认识到，薪水是老板定的，不管公平与否
，老板心里有一杆与你不一样的秤。
一般的企业也好机关也好，薪水都是按职级分等的，一样的职级一般薪水都差不多
，至于你说你重要、你干得多，老板是这样认为吗？恐怕不一定，因为你说的都是
有形的劳动，可能别人有无形的劳动，你看不到，老板知道。
包括紧急时出主意、斡旋、陪喝酒、陪出差、做老赖。
。
。
你都知道？在社会的金字塔里，劳心者治人，劳力者治于人的道理千真万确，所以
空闲的人往往另有神功，你看不到摸不着。
一个单位里往往三种人：一种是靠关系的，关系背后是资源，老板要资源的，养人
就是养资源；
一种拍马屁的，老板也是人，没有马屁精老板就很无趣，属于老板离不开的心理医
生；
还有一种就是拼命干的。
哪一种人老板都离不开，至于老板看重哪一种人，看老板的爱好了。
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待遇问题，没有把握不要提出来，就算你把老板打输了，日后恐怕会有麻烦，要么
你抱定这样的宗旨：我提了，你同意我就继续干，不同意我就走人。
你准备走人了吗？

六、怎么将两个以上工作表进行比对，找出不同？比如姓名是一
列，找出3份工作表姓名的不同？谢谢

找一个空列，第一格输入=IF(ISERROR(MATCH(A：A，Sheet2！A：A，0))，""，
A1)，sheet2改成你的表名，然后下拉。

七、考核制度里的工作量和工作能力如何辨别

工作量是指工作内容，工作能力是你处理事务的应变能力、熟练程度和效果。

八、要是自己本部们的工作量比较少，要怎样才能表现到自我价
值呢，怎么主动比较好呢

...做好本职工作就可以了 如果你太主动的话 等于打破了 当前的一种环境
你有主动的思想是好的 但并不代表每个人都跟你想到 一样啊 有的人
喜欢安逸的状态呢 你做多了反而遭人妒忌工作量少不是你的错
做好本质才是你要注意的 当然了 结合你的工作环境
可以有选择性的做一些不痛不痒的事情 即表现了自我 也不会引起人家的注意
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