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杭华股票走势如何；华微电子股票前景如何-股识吧

一、000725的走势怎样

从图形上来看，这个股票成交量逐步放大，趋势进一步明显向上，不过还未有能力
冲破阻力，趋势已经形成，操作理念可以高抛低吸，如果你已经持仓了那么就可以
观察了，如果你还未持仓那么可以看他回调到4.95这个位置的时候能否支撑住，支
撑住了就是一个建仓的信号了，给你一个操作建议而已�呵呵�呵呵

二、长力股份的走势如何

9.24停盘 是典型的滚动拉高 庄可以随时出货

三、双鹭药业股票行情怎样

该股去年至今走势非常强势，上个月有一放量拉升动作，并且已到关键价位，需要
充分调整，个人认为该股在此价位调整非常关键，能影响该股未来走势，无非两种
调整，其一是在此位置强势调整即横向波动较小的调整，此种调整预示明年会有一
波凌厉的上涨行情，其二是在此位置弱势调整即向下盘跌调整，如果此种调整成立
的话，该股30元会有支撑，总之个人认为该股近期应以调整为主

四、华微电子股票前景如何

近期电子股开始回落，资金流出，该股近期有反弹迹象，但炒股必须配合板块行为
，建议先行观望，不要急于买入，待携量突破120线并回抽确认后才考虑买入；
近期买入的可以趁反弹先行减仓，该股周线、月线都只是反弹行情，空头排列。
前期高位持股的只能持股观望了，最好学下波段操作的操盘手法，通过低位补仓，
反弹卖出的来回低吸高抛完成解套。
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五、柳钢股票行情如何

本身这只股就不是强势股，破位下走，走势有点坏了
看下这几天会不会有所回调，逢高就出。
加上大盘不是稳定，风险还没排除，需要进一步观察。
你要是买钢铁的 建议你可以关注下 武钢和宝钢 这两只股 这两只股算是 钢铁版块
中的强势股。
风险第一，机会第二。
要有卖错的心态才能规避自己不能控制的风险

六、成飞集成今后走势如何

个股点评：成飞集成 (002190) 半个月内强于指数21.73%；
该股近期的主力成本为42.60元，震荡整理，后市面临突破；
周线为上涨趋势，如不跌破“27.61元”不能确认趋势扭转；
长线大趋势支持股价向上；
http://soso.cf8.com.cn/dxdp.php?scode=002190&sdate=0908资料来源财富赢家论坛（
http://bbs.cf8.com.cn/）

七、成飞集成今后走势如何
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周线为上涨趋势，如不跌破“27.61元”不能确认趋势扭转；
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