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华润三九医药股份有限公司工作怎么样⋯华润三九实习待
遇-股识吧

一、你好！我想问你下公司的工作生活环境怎么样？我是今年的
应届本科生已经被昌硕录用！

还不错的，属于行业中一般靠上点企业，你又是毕业生，机会那还是不错的。

二、我朋友介绍去一个公司是做质量体系工作的，这个公作好吗
？收入怎么样？

如果是质量认证体系如果是有资质的当然不错，ISO9001这种都是靠认证公司和认
证师每年审核。
所以是很稳定的。
考一个认证师，出去有人请客出钱，每次除了认证费还有非正式的收入.....如果不
是认证体系，只是质量体系的也不错，但关键是这家公司有没有官方认证的资质。
如果没有的话就比较边缘了~

三、平安好医生与华润三九合作？

9月7日，平安好医生与华润三九医药股份有限公司达成战略合作协议，欲深挖医药
新零售领域，本次平安好医生与华润三九达成战略合作，双方将在医药新零售、中
医药振兴、医疗人工智能、家庭医生、市场推广、健康扶贫等领域展开深度融合。
利用平安好医生自有的互联网医院、医疗团队以及互联网医疗流量，同时发挥华润
三九在医药端的产品和品牌优势，打通从咨询问诊、处方、产品到配送服务闭环，
为用户提供更全面的医疗健康服务体验。

四、
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五、现在医药行业怎么样？

总结2022年医药行业整体市场表现，可以归纳为板块整体表现中等偏上(截止2022.1
2.14申万医药指数涨幅33.71%，在申万27个一级行业指数中，涨幅排名第8)，但板
块内部分化严重，部分龙头公司全年涨幅非常可观。
分析背后原因，我们认为主要有以下几方面：首先，从行业基本面来看，在医保控
费大背景下，一大部分原先以营销导向，产品主要为化学仿制药或中药辅助用药的
公司，失去了继续获取超额利益的机会，而真正具备研发创新实力及产品迭代能力
的少数制药及器械龙头逆势崛起，成为市场较为稀缺的核心资产；
其次，一部分以民营医疗服务、医保外器械及药品为核心产品的公司，由于即符合
居民消费升级的大趋势，同时又有效规避了医保控费的压力，业绩获得了较快的增
长，未来成长确定性也较强，全年来看亦涨幅不俗；
最后，2022年下半年之后，在包括“我不是药神、仿制药4+7集中带量采购、长生
疫苗事故”等行业性负面舆情因素影响下，2022年初行业整体估值水平处于近5年
来的低位，也为优质公司全年的良好表现奠定基础

六、想进厂做普工，有谁知道这几家公司怎么进？哪个公司待遇
好些？是站着工作的？

你上面列举的那几个公司，应该是华为最好。
但是华为一般都不外招人的，主要有专门的中介公司给他们提供人才。
而且对普工的要求都很高。
我是在比亚迪做普工的，站着工作的那要看什么部门了。
部门不一样，就说不准，比亚迪进来做普工的话就是每天早上八点半在门口排队就
行了。
最近一直都在招人。

七、观澜华润999普工工资待遇怎么样

观澜
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八、华润三九实习待遇

待遇不高，保险很全，伙食很好，董事长跟员工吃的都一样。
如果想安居乐业，靠个人努力，还是有很大发展前途的。
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