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如何期权和股票结合做到稳定盈利~如何进行股权和期权
激励？-股识吧

一、股票新手投资个股期权怎么才能稳赚不亏

期权是一种权利，股票期权，股票的衍生品，就是有关股票的买卖的一种权利合约
，这个合约有价格，也会跟着股票一起波动，期权有到期日。

二、期权如何利用股票下跌赚钱？

期权又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
指在未来一定时期可以买卖的权利，是买方向卖方支付一定数量的金额（指权利金
）后拥有的在未来一段时间内（指美式期权）或未来某一特定日期（指欧式期权）
以事先规定好的价格（指履约价格）向卖方购买或出售一定数量的特定标的物的权
利，但不负有必须买进或卖出的义务。
期权交易分为四种行为：买入看涨期权，买入看跌期权，卖出看涨期权，卖出看跌
期权。
期权利用股票下跌进行赚钱，只有两种可选途径，一是买入看跌期权，二是卖出看
涨期权。
当股票市场未来整体偏向于熊市跌幅可能较为巨大时或者当该标的股票对应的公司
未来存在较大可能发生黑天鹅事件或者不利突发情况时，一般选择买入看跌期权等
待标的股票价格大幅下跌后进行丰厚获利。
当股票市场由牛市开始趋于震荡下行转变熊市时或者标的股票对应公司已经发生实
质重大不利情况后，也可以选择卖出看涨期权获取权利金进行盈利。
因为卖出看涨期权负有潜在履约义务，万一标的股票未能如期下跌反而大幅上涨，
那么卖出看涨期权的交易者可能面临巨大损失，需要慎重考虑。

三、如何进行股权和期权激励？

你是什么类型的企业？规模？现在企业发展阶段？企业家是公司的核心控制人，股
权比例要最大，创业合伙人千万别平均分。
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需要流出部分期权池，用于外聘人才。
股权激励的核心并不是工商注册的银股，绝大多数一线员工不可能去拿这么重的股
份，所以要激励要吸引人才
虚拟分红股是企业发展最重要的角色，工商注册股只是配角。
1.银股激励只能对高层，对一线员工无法激励，成本巨大。
2.银股给出去容易，收回难。
银股容易养懒人，即使不干活也要分红。
3.老板需要绝对的控制权，银股股东增多会影响公司决策，所以银股要慎重使用。
●官大的赠股，官小的给钱●理解的赠股，不理解的给钱●重要的赠股，不重要的
给钱●长期的赠股，短期的给钱●能力大的赠股，能力小的给钱●工作不好量化的
赠股，好量化的给钱

四、怎样利用期权进行投机盈利

简单的说你能预期你到期期权的行权价比当时真实价格有利你就可以进行期权投机
至于赢利与否要看你预期的好坏了

五、如何操作股票期权？？

期权是一种权利，股票期权，股票的衍生品，就是有关股票的买卖的一种权利合约
，这个合约有价格，也会跟着股票一起波动，期权有到期日。
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