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一、终止实施限制性股票激励计划好不好

终止限制性股票激励计划不是利好。
股权激励是中性偏利好！ 股票期权激励（限制性股票激励）是上市公司内部对经
营目标的一种保障机制，员工完成了设定的经营成绩（即满足“限制性”条件），
就可以拥有规定的价格在规定的期限购买一定数量公司股票的权利。
股权激励有两个作用：一是促使员工为了得到利益，努力达到限制的条件；
二是促使员工使用长效手段来达到目标，让市场看到公司未来的成长性，让公司股
票在二市场上有上升的动力。
股票激励综合而言，市场对其的解读是中性偏利好，但具体反映在股价上，一般不
会出现特别明显的暴涨暴跌。
如果限制性措施过严，会使该机制无法起到激励作用，好的设想就可能难以落实或
者未能起到预期的效果。

二、请问，公司的激励对象如果中途退出，股权怎么来处置？

三、请问，公司的激励对象如果中途退出，股权怎么来处置？

这要看股权激励当初制定的管理办法了，对于退出的条款是怎么规定的。

四、股权激励分三次行权，已经行权了一部分股份，中途退出，
按激励方案规定，只返还其股金和80%的分红，合法吗

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

看你的激励计划是怎么规定啊，按合同办事。

五、股权激励的退出机制是怎么样的

股权激励计划的实施中，对于股权的授予时间有一定限制，对于股权授予的条件和
方式也有一定的设定，这样来约束激励对象，让激励对象在既定的时间内尽可能为
公司服务更长的时间，作出更多贡献，保障激励效果。
希望能帮到您。

六、的股权激励计划，企业应如何进行会计处理

该问题主要涉及《企业会计准则第11号——股份支付》《企业会计准则第22号——
金融工具确认和计量》《企业会计准则第34号——每股收益》和《企业会计准则第
37号——金融工具列报》等准则。
公司实施限制性股票的股权激励安排中，常见做法是公司以非公开发行的方式向激
励对象授予一定数量的公司股票，并规定锁定期和解锁期，在锁定期和解锁期内，
不得上市流通及转让。
达到解锁条件，可以解锁；
如果全部或部分股票未被解锁而失效或作废，通常由上市公司按照事先约定的价格
立即进行回购。
对于此类授予限制性股票的股权激励计划，向职工发行的限制性股票按有关规定履
行了注册登记等增资手续的，上市公司应当根据收到职工缴纳的认股款确认股本和
资本公积（股本溢价），按照职工缴纳的认股款，借记“银行存款”等科目，按照
股本金额，贷记“股本”科目，按照其差额，贷记“资本公积——股本溢价”科目
；
同时，就回购义务确认负债（作收购库存股处理），按照发行限制性股票的数量以
及相应的回购价格计算确定的金额，借记“库存股”科目，贷记“其他应付款——
限制性股票回购义务”（包括未满足条件而须立即回购的部分）等科目。
公司应当综合考虑限制性股票锁定期和解锁期等相关条款，按照《企业会计准则第
11号——股份支付》相关规定判断等待期，进行与股份支付相关的会计处理。
对于因回购产生的义务确认的负债，应当按照《企业会计准则第22号——金融工具
确认和计量》相关规定进行会计处理。
上市公司未达到限制性股票解锁条件而需回购的股票，按照应支付的金额，借记“
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其他应付款——限制性股票回购义务”等科目，贷记“银行存款”等科目；
同时，按照注销的限制性股票数量相对应的股本金额，借记“股本”科目，按照注
销的限制性股票数量相对应的库存股的账面价值，贷记“库存股”科目，按其差额
，借记“资本公积——股本溢价”科目。
上市公司达到限制性股票解锁条件而无需回购的股票，按照解锁股票相对应的负债
的账面价值，借记“其他应付款——限制性股票回购义务”等科目，按照解锁股票
相对应的库存股的账面价值，贷记“库存股”科目，如有差额，则借记或贷记“资
本公积——股本溢价”科目。

七、如何设计股权激励方案，股东进退机制，系统性分配股权，
留人机制，股权融资，企业

根据企业性质不同，股权激励方案的制定也不尽相同。
股权激励方案的设计有以下10个诀窍，以供参考：第一步：定位
（1）我们公司的股权激励方案怎么设计？
（2）公司比较小，如何借助于股权激励把规模做大？
（3）公司浪费现象很严重，如何通过股权有效地控制企业成本？第二步：布局 （
1）为什么实施了股权激励的公司比没有实施股权激励的公司业绩要好？第三步：
定人 （1）感觉哪个人都重要，究竟该激励谁？ （2）该激励老员工还是新员工？
（3）对岗激励还是对人激励？第四步：定股
（1）股权激励是否要频繁进行工商变更？第五步：定量
（1）给某某人多少股权比较合适？ （2）人的价值怎么衡量？第六步：定价
（1）内部股价怎么定？股权价值是否就是净资产价值？
（2）员工出资好还是不出资好？要出资的话，员工没钱怎么办？第七步：定时
（1）股权分几次给比较合适？第八步：调整
（1）股本变了、职务变了，授予的股权如何调整？
（2）公司要上市，员工的股权怎么办？
（3）公司战略变了，股权激励方案怎么调整？第九步：退出
（1）授予股权后，员工“躺在股权上睡觉”怎么办？
（2）员工离职，股权怎么处置？第十步：实施
（1）实施股权激励后，薪酬要不要调整？ （2）股权激励保密好还是公开好？以
上是经邦咨询的股权激励方案设计十要素，希望企业家利用好股权利器，提升企业
的发展力。
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