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美容院合伙人如何分红股份－－美容师入股后工资如何分
配-股识吧

一、和别人合伙开美容院，我出资她出技术管理，不知道以什么
型式来分红对双方都有好处

这要看你出资大小和投资回收期以及你个人的打算，还要看你们二位的关系如何，
总的讲，那个她的收入首先是市场，无论你赚不赚钱，收入少了肯定不行。
不妨你先以雇用的方式谈好她的收入（无论美容院怎样），在此基础上加提成。

二、两个人合伙开美容店出资一样，一个在店里，一个不在店里
，请问怎么分配股份？

既然你们俩个人合伙二八美容店，当时肯定要说清楚，财产分配问题，谁管什么，
开美容店时出资一样，一个人在店里，一个人不在店里，这就要看你们当时怎么规
定，按正常来说，多劳多得，少劳少得、不劳不得才对，可是你们一定要信守诺言
，相信对方，这才能合作下去。

三、美容院如何实行股份制

准备开的，还是已经开了的呢？不一一的；
准备开的按投资
比例分，已经开好的再投资就麻烦点，需要对现有的状况进行估值；
美容师占股的话又另当别论。
艾欧美容空间分享有详细的股权细则

四、两个人合伙开美容院，前期投资对半，其中一人啥也不管，
另一个出技术和管理，怎么分红才算合理呢？
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分资金投资，技术投资，约好技术算多少就可以，比如技术占比10%的话，投资各
半，你就占55%，另外你管理算工资。
更多关于美容院的问题可以咨询我^0^

五、美容师入股后工资如何分配

这些要看跟合伙人怎么谈的才好说。
有些是有分红权，没有决策经营权，有些事有的。
分红的多少，要看店铺的营业额和成本才可以的。
假如20000占有10%的股份和10%的分红权，那么年底，扣除一一切成成本开支后，
假如有100万盈利，可以分得100万x10%=10万

六、三人合伙开汽车美容店股份怎么分

要想进入这一行，我觉得你学的全面好一些！但如果要从这两方面来选取择的话，
我觉得你应该学汽车维修，你可能会问为什么？因为第一、别人都觉得脏和累的事
，那做的人就会少，你学成后你的机会就大。
第二、汽车维修学起来比较复杂，如果学会了维修在学汽车美容你就会觉得简单一
些，起码汽车的构造，工作原因你都懂了。
第三、汽车修理场或4S店售后部，你可以学到先进的管理。
汽车美容店老板一班都是从很小的店慢慢做起来的，没什么好的管理。
第四、如果学汽车美容，一班只会让你从洗车开始，那是一件让你最终选取择放弃
的工作。
第五、学汽车维修，你可以通过了解汽车的构造慢慢学会怎么分析汽车是否出过交
通事故，这样你可以转行做二手车评估师。
现在中国新车卖得好，也就意味几年后，中国的二手车多！当然汽车维修，是一件
要能吃苦，眼明手快，心、眼、手、要有活的事。
换句话说，任何一件事要想干成，一定要坚持！！！！

七、美容院怎么样弄股份制

属于美容院分红的一种形式。
有两种方法：一种是让员工购买股份，当然是拿出10%左右的股份由员工认购。
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另一种是赠送干股，年终以利润分配的形式直接给予分红。
这些做法都是留忠诚优秀的骨干员工常用的方法。
我个人不建议出让实股。
仅供参考。
祝生意兴隆！
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