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上市公司破产如何给员工赔偿；公司倒闭，按新的劳动法
，公司应该怎么补偿员工？-股识吧

一、公司倒闭员工怎么赔偿

因服装厂关闭而终止劳动合同，应根据已提供服务的年限，支付相应的经济补偿。
你母亲工作了25年，可以得到25个月工资的经济补偿。

二、公司破产倒闭怎么赔偿员工

经济补偿金以员工本人前十二个月的平均工资为基数，按员工在本单位工作的年限
，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

三、公司倒闭对员工有何赔偿

除了应该结清工资、把社会保险缴纳到最后1个月外，每工作1年应该支付劳动者1
个月工资作为经济补偿金。
《劳动合同法》第四十六条
有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协
商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续
订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的

                                                  页面 1 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

四、公司破产倒闭后如何赔偿员工

公司应该按照员工在公司的实际工作年限支付赔偿金。
根据我国法律规定，员工经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一
个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

五、公司破产员工赔偿的问题

可以要求补偿金，工作满一年补偿金为一个月工资，不满六个月的为半个月工资，
超过六个月的为一个月工资。
另，破产财产在优先清偿破产费用和共益债务后，依照下列顺序清偿：（一）破产
人所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，所欠的应当 划入职工个人账户
的基本养老保险、基本医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的
补偿金；
（二）破产人欠缴的除前项规定以外的社会保险费用和破产人所欠税款；
（三）普通破产债权。
破产财产不足以清偿同一顺序的清偿要求的，按照比例分配。
破产企业的董事、监事和 高级管理人员的工资按照该企业职工的平均工资
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六、公司倒闭，按新的劳动法，公司应该怎么补偿员工？

补偿金的标准为：工作满一年的给一个月补偿金(月平均工资)，如果做了十年，应
该给十个月补偿金。
按照公司法和企业破产法等相关法律法规的规定，公司破产后，破产财产在优先清
偿破产费用和公益债务后，首先是补偿员工应得收入。
支付顺序：职工的工资和医疗、伤残补助、抚费用，应当划入职工个人帐户的基本
养老保险，医疗保险费用，以及法律、行政法规规定应当支付给职工的补偿金。
(补偿金按工龄计算：满一年支付一个月工资，不足一年超过6个月按一个月工资计
算，低于6个月按半月工资计算)，破产财产不足以清偿同一顺序的，按比例分配。
根据相关法律法规规定，劳动关系解除或者终止后产生的支付工资、经济补偿金、
福利待遇等争议，劳动者能够证明用人单位承诺支付的时间为解除或者终止劳动关
系后的具体日期的，用人单位承诺支付之日为劳动争议发生之日。
劳动者不能证明的，解除或者终止劳动关系之日为劳动争议发生之日。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条经济补偿按劳动者在本单位
工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

七、公司倒闭了因该给员工哪些方面的补偿

工资、经济补偿金和社会保险费，这些的支付顺序是仅次于破产费用的。
只有连破产费用都不够的情况下，员工才可能得不到上述补偿。

八、公司倒闭对员工有何赔偿

87"企业破产后，企业员工能得到什么补偿?首先，《中华人民共和国劳动合同法》
第四十六条第(四)项的规定，用人单位依法宣布破产的，应当向员工支付经济补偿
；
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其次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条的规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿，但是向其支付经济补偿的年
限最高不超过十二年，而且本法所指工资标准为劳动者在劳动合同解除或者终止前
十二个月的平均工资。
最后，即使企业破产，也应当支付所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，
所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险费用等。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条【经济补偿的计算】经济补
偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

九、公司宣布破产，员工是否可以得到经济补偿？

87"企业破产后，企业员工能得到什么补偿?首先，《中华人民共和国劳动合同法》
第四十六条第(四)项的规定，用人单位依法宣布破产的，应当向员工支付经济补偿
；
其次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条的规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿，但是向其支付经济补偿的年
限最高不超过十二年，而且本法所指工资标准为劳动者在劳动合同解除或者终止前
十二个月的平均工资。
最后，即使企业破产，也应当支付所欠职工的工资和医疗、伤残补助、抚恤费用，
所欠的应当划入职工个人账户的基本养老保险、基本医疗保险费用等。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条【经济补偿的计算】经济补
偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
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付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
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