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一、公司股份怎么分配？

注册公司的时候一般为了简便都是随便拟定一个股份比例，按照每人出资比例制定
，不涉及“技术股份和专利知识产权所占股份。
”但是私下你们股东要分配利润， 为防止产生矛盾，私下制定股份分配方案。
。

二、指数加权移动平均线 权重如何分配的

运用两条移动平均线相互背离，相互应证的交易法则，就可以得出指数平滑移动平
均线 (MACD) 。
它是运用快速和慢速移动平均线交叉换位、合并分离的特性加以双重平滑运算，来
判断买卖时机。
该指标在股市中具有重大实践意义。
指数平均值 EMA(n)= n 日平滑系数 × （今日收盘价－昨日 EMA ） + 昨日 EMA n
日平滑系数 =2÷ （ n+1 ） 赢正软件系统默认 n 值为 12 、 26 离差值 DIF=EMA1 －
EMA2 差离平均值 MACD(n)=n 日平滑系数 × （今日 DIF －昨日 MACD ） + 昨日
MACD 离差柱线 BAR=DIF － MACD

三、股份分配方案

权重是一个相对的概念，是针对某一指标而言。
某一指标的权重是指该指标在整体评价中的相对重要程度。
权重表示在评价过程中，是被评价对象的不同侧面的重要程度的定量分配，对各评
价因子在总体评价中的作用进行区别对待。
事实上，没有重点的评价就不算是客观的评价。
打个比方说， 一件事情， 你给它打100分， 你的老板给它打60分， 如果平均，
则是(100+60)/2=80分. 但因为老板说的话分量比你重， 所以老板的权重是2，
你是1， 这时求平均值就是加权平均了， 结果是(100*1 + 60*2)/(1+2)=73.3分，
显然向你的老板那里倾斜了.
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四、股份分配方案

某岗位股票分配数 ＝ 总股份 × 该岗位股票分配系数 ÷
∑（所有岗位的股票分配系数） 某岗位股票分配系数 ＝ 该岗位职务系数 ×
职务权重 ＋ 在九鑫的工作年限 × 工作年限权重 公司原始股配售方案： 为奖励经
理以上中高层管理者在公司发展过程中所作贡献，并与公司共同分享将来发展的成
果，公司现借上市筹备的契机向中高层管理者配售公司原始股份，以期通过公司的
发展与上市让员工获得更高回报。
公司本次出售转让的股份额度总计为600万股，占公司现有总股本的10%，出让价
格为公司股份的面值：每股1元人民币。
现就有关配售方案公布如下： 一、配售范围
本次原始股配售的范围仅限于公司经理以上的员工。
这部分员工放弃购买的部份，可考虑分配转让给一部分优秀城市经理。
二、股份额度的分配 股份额度的分配根据管理者岗位的重要性、过去对公司的贡
献、在九鑫的工作年限等因素由董事会确定。
三、股份的认购 对于分配在自己名下的股份，员工有权决定是否购买享有的股份
额度，如放弃对自己名下股份额度的购买，超过规定的期限之后不再享受对该股份
的购买权。
公司以现有股份的帐面价值（1元人民币/股）转让给中高层管理者，购买股票的资
金由个人以现金支付，如现金支付有困难者，可个人申请通过银行抵押贷款获取资
金支付购买，公司为个人提供担保。

五、2022年中国CPI权重是怎么分配的

中国从未公布CPI权重，已知的都是从一些个别人的说明中推算出来，再经数据测
算验证的，但一般推算的差别不大。
下面是招商证券测算的2022年调整后最新权重，小数点后因为四舍五入可能有些出
入。
食品 30.5%烟酒 3%服装 8.5%家庭设备用品及服务 5.5%医疗保健及个人用品
7.5%交通通讯及服务 12.3%娱乐文化教育用品及服务 12.3%居住 20%

六、公司股份分配，公司股份怎么分配

无法用出资额比例来衡量股份权重。
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基本用均分方法。
但是利益分配上可以用业绩奖励方式进行为长久考虑，不建议合伙成立公司。
各自干，互相帮助就行了。
股权结构太复杂对管理影响很大。
以后矛盾会很多。

七、什么是权重?

权重是一个相对的概念，是针对某一指标而言。
某一指标的权重是指该指标在整体评价中的相对重要程度。
权重表示在评价过程中，是被评价对象的不同侧面的重要程度的定量分配，对各评
价因子在总体评价中的作用进行区别对待。
事实上，没有重点的评价就不算是客观的评价。
打个比方说， 一件事情， 你给它打100分， 你的老板给它打60分， 如果平均，
则是(100+60)/2=80分. 但因为老板说的话分量比你重， 所以老板的权重是2，
你是1， 这时求平均值就是加权平均了， 结果是(100*1 + 60*2)/(1+2)=73.3分，
显然向你的老板那里倾斜了.
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