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非上市公司股份稀释如何操作、请教懂行的明白人士：在
中国非上市公司企业内部能否进行期权股的分配？怎样操
作比较合理？-股识吧

一、怎么稀释流通在外的公司股票？

10送10再10送10

二、股权稀释是什么意思？如何操作？如何防止被稀释?

当公司32313133353236313431303231363533e4b893e5b19e31333337623364具有复杂的股
权结构，即除了普通股和不可转换的优先股以外，还有可转换优先股、可转换债券
和认股权证的时候，由于可转换债券持有者可以通过转换使自己成为普通股股东，
认股权证持有者可以按预定的价格购买普通股，其行为的选择有可能造成公司普通
股增加，使得每股收益变小。
通常称这种情况为股权稀释，即由于普通股股份的增加，使得每股收益有所减少的
现象称为股权的稀释。
由于我国目前绝大多数上市公司属于简单股权结构，中国证监会目前还未对复杂结
构下的每股收益的具体计算方法做出规定，原则上规定发行普通股以外的其他种类
股票的公司应该按照国际惯例计算该行指标，并说明计算方法和参考依据。
如何避免：
众所周知，很多企业在融资过程中发生了股权稀释的现象，因此后悔莫及。
但也有很多企业在融资之处就已经有详细的方案可预防出现这种现象，如何在融资
中避免股权稀释呢，我们以卡联科技与LP签订的“反稀释条款”来说明，具体内
容： 增资完成后，如果卡联科技再次增加注册资本，新股东增资前对公司的估值
不应低于本次投资完成后的估值，以确保PE所持的公司权益价值不被稀释。
如公司再次增加注册资本，新股东增资前对公司的估值低于公司投资后估值的，P
E有权调整其在公司的权益比例，以保证权益价值不被稀释；
如果公司以低于本次投资后的估值再次增加注册资本的，则李兵和张捷将向PE进
行现金补偿。

三、非上市有限责任公司出让干股给私人，每年按其认购的比例
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分红，这样具体是要怎么操作，

需要起草协议约定即可。
因网络交流条件所限，律师无法全面了解案情，为了您的利益，建议您带齐相关材
料，就近向当地律师进行【面谈咨询】。
以上回答仅供参考，不可直接作为实际案件的操作依据，否则后果自负。

四、非上市公司如何配股

嗯，公开与非公开发行都会稀释原有股东权益，主要是年报分红的权益被稀释的明
显，业绩盈利不会因为股份增加而增加，只有公司经营有关，而股份多了，每股分
红必然减少

五、非上市公司如何配股

可以根据注册资本，以及各方投资的比例。

六、创业公司 如何稀释股权

对于创业者如何处理公司股权的问题，新东方的徐小平曾经说过：“遇到几个创业
者，在股权结构上，一开始就让投资人占了控股权，丧失了事业的控制权，公司做
起来后，却被投资人赶走。
创业，本来就是为了做自己命运的主宰，却把控制权拱手送人，不make sense。
即使你不得不融资，也必须像京东刘强东那样，股份让多少都可以，但一定要保留
投票权。
” 对于那些想成为亿万富翁的创业者来说，仅仅创立一个影响世界的企业，是远
远不够的。
聪明的创业者，不仅懂得如何管理团队和发展壮大一家公司，还要懂得如何避免投
资人吃掉你的大量股权。
最近Groupon和Zynga上市不久，而Facebook也计划明年上市，对于这些创始人来说
，有着良好势头的公司如何上市并不是他们所关心的问题，他们关心的是：自己手

                                                  页面 2 / 6



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上还有多少股权？ 这些优秀公司的创始人在公司成长上有着天才般的运作技巧，
但最终在“收获”季节，他们的“果实”大部分却流入了硅谷的那些投资人的腰包
。
可能公司在创业初期，需要大量的资金。
如果能在初创时期得到VC的大量资金支持，那对公司来说无疑是一场及时雨，甚
至是救命稻草。
而作为回报，公司的创始人也非常愿意拿出部分股权，甚至在重要时刻，拿出大部
分股权也是非常有必要的。
但是，虽然VC虽然因为高风险所以要求高回报，但创始人应该意识到他在初期融
资的时候未来会带来哪些问题，而大多数创始人忙着把公司做大做强，却往往会忽
视这一问题的重要性。

七、非上市公司怎样利用股权激励挽留人才？求操作的步骤及方
案。

非上市公司股权激励的方式1、股权激励的工具股权激励的工具包括权益结算工具
和现金结算工具，其中，权益结算中的常用工具包括股票期权、限制性股票、业绩
股票、员工持股计划等，这种激励方式的优点是激励对象可以获得真实股权，公司
不需要支付大笔现金，有时还能获得现金流入；
缺点是公司股本结构需要变动，原股东持股比例可能会稀释。
现金结算中的常用工具包括股票增值权、虚拟股票计划、业绩单元、利润分享计划
等，其优点是不影响公司股本结构，原有股东股权比例不会造成稀释。
缺点是公司需要以现金形式支付，现金支付压力较大。
而且，由于激励对象不能获得真正的股票，对员工的激励作用有所影响。
2、股权激励的股份来源首先是公司回购股份，公司再将回购的股份无偿或低价转
让给股权激励对象。
根据《公司法》，公司回购股份应当经股东大会决议，收购的本公司股份，不得超
过本公司已发行股份总额的百分之五；
用于收购的资金应当从公司的税后利润中支出；
所收购的股份应当在一年内转让给职工。
其次是老股东出让公司股份。
如果以实际股份对公司员工实施激励，一般由老股东，通常是大股东向股权激励对
象出让股份。
根据支付对价的不同可以分为两种情形：其一为股份赠予，老股东向股权激励对象
无偿转让一部分公司股份；
其二为股份出让，出让的价格一般以企业注册资本或企业净资产的账面价值确定。
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再次是采取增资的方式，公司授予股权激励对象以相对优惠的价格参与公司增资的
权利。
需要注意的是，在股权转让或增资过程中要处理好老股东的优先认购权问题。
公司可以在股东会对股权激励方案进行表决时约定其他股东对与股权激励有关的股
权转让与增资事项放弃优先购买权。
3、股权激励的资金来源在现金结算的情况下，公司需要根据现金流量情况合理安
排股权激励的范围、标准，避免给公司的正常经营造成资金压力。
而在权益结算的情况下，除公司或老股东无偿转让股份外，股权激励对象也需要支
付一定的资金来受让该部分股权。
根据资金来源方式的不同，可以分为以下几种：首先是自有资金。
在实施股权激励计划时，激励对象是以自有资金购入对应的股份。
由于员工的支付能力通常都不会很高，因此，需要采取一些变通的方法，比如，在
股权转让中采取分期付款的方式，而在增资中则可以分期缴纳出资或者由大股东提
供担保。
其次是提取激励基金。
为了支持股权激励制度的实施，公司可以建立相应基金专门用于股权激励计划。
公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后
利润中提取任意公积金用于股权激励。
公积金既可以用于现金结算方式的股权激励，也可以用于权益结算方式的股权激励
。
其三是储蓄参与股票。
储蓄参与股票允许员工一年两次以低于市场价的价格购买本公司的股票。
实施过程中首先要求员工将每月基本工资的一定比例存放于公司为员工设立的储蓄
账户。
一般公司规定的比例是税前工资额的2%－10%，少数公司最高可达20%。

八、非公开发行新股是否稀释原有股东权益

嗯，公开与非公开发行都会稀释原有股东权益，主要是年报分红的权益被稀释的明
显，业绩盈利不会因为股份增加而增加，只有公司经营有关，而股份多了，每股分
红必然减少

九、请教懂行的明白人士：在中国非上市公司企业内部能否进行
期权股的分配？怎样操作比较合理？
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答案是肯定的，在非上市公司内部可以实施期权、期股的分配。
企业的规模对期权、期股合约具有重要然而却是不确定的影响。
一方面，对于大型企业，管理费用和代理成本可能会很巨大，同时大企业的经营者
一般都较富有，这要求有较高比例的期权、期股与之对应；
另一方面，大企业可以享受生产和管理的规模经济或者范围经济的好处，并有能力
雇佣更多有才能的经营人员，经营阶层内部存在激烈的竞争，如此将导致较低的期
权、期股比例。
现实中，期权、期股比例分布在哪一位置将是上述两方面力量对比的结果。
事实上，随着企业规模的增加，期权、期股比例反而有缩减的趋势。
与经营者的风险状况一样，企业本身的风险性质也对激励合约产生影响。
在一个处于防御行业的企业里，或是在一个发生严重困难的企业里，以及在一个产
品的市场前景具有诸多不确定性的企业里（如产品处于试制阶段的企业、高风险的
高新技术企业），足够高的期权、期股比例才能刺激经营者努力工作的欲望。
这一点从有关市场能力的分析中也可以导出，因为大多数风险较大的企业都不具有
稳定的即期市场优势。
有效的期权、期股激励合约由每一个企业的异质性内生地决定，这意味着有效的合
约将是“一户一制”，因此，似乎没有必要以一省一市为界限规划一个统一的、固
定比例的、跨行业的期权、期股激励模式，特别是从较长时期来看。
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