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股票团队如何组建！炒股团队怎么建，需要哪些分工。-
股识吧

一、创业团队成立初期，股权该怎么分配？

创业初期决定股权架构往往会影响日后的融资、人才引进以及团队的和谐，创copy
业团队初期股权分配，不怕寡而怕平均，创业团队必须是针对主管核心成员，而且
是全身心投入的人，对于这样的团队，以三七分的中间数比较合适。
主导人可以占到70%，核心创始人，最顶级的核心创始人他占70%左右，这样既可
以满足两三轮融资的需要。
团队必须有一个绝对的个人的自然人为主导，这样的团队能更长久，如果一开始的
创业zd就是大家拼起来的话，没有一个核心的主导的话，创业并不容易成功。
作为人才被引进，假如没有出资的，完全因为岗位股权激励的话，不应该超过15%
。
对于最早创业的团队加上后期的成长起来的团队员工期权池，不应该超过30%，如
果一开始没有一些核心的高管的话，到30%左右，如果已经有核心高管分家，留
10%到15%比较合适。
投资人看团队股权结构，相对于一股独大而言，更怕平均。
中国特许经营第一同学会

二、炒股团队怎么建，需要哪些分工。

需要一个人出钱，一个人出资金，一个人出人民币。

三、大学股票类社团应该怎么样与证券公司合作并建立良好关系

证券公司要的是客户学生社团要的是技术和就业你可以提供的：让证券公司在你们
学校做宣传 帮他们招生 完成三方存管任务 如果开户
就都去那么那里开户你需要的：让他们定期来人讲课 包括业务 经验 交流技巧
和分析技术 从业资格考试经验我本人就是证券公司的 其实相比较起来
证券公司更需要你们 所以去谈的时候有点底气就行 最好找两到三家
这样有竞争他们才把你们当香饽饽
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四、跨境电商创业，怎么组建团队，设置股权架构

统筹组织，按劳分配！根据个体作用主次进行构建！

五、创业团队如何进行股权分配

如何给各个成员分配股份，是一个非常重要并且要认真考虑的问题。
如果某成员的股份太低，他的能动性就无法完全发挥；
如果某人的股份太高，那一旦犯错代价太高。
实际上，一切关于利益和表决权分配的问题，对于小团队来说，都是足以影响全局
的大问题。
因为最近发起了一个互联网项目，组织了一个四人团队。
对股权分配问题有了一些思考。
下面简要的介绍一下。
从所有权角度来说，你持有的股份代表你对团队资产的所有量，通常这个是可以交
易的。
从表决权角度来讲，股份代表你说话的分量。
从结果也就是利益分配角度来说，股份代表着你所获得的分红量。
团队成员分配股份的目的，在于把成员的利益同团队的利益硬性关联起来，以此激
发各个成员的能动性，促使成员为团队的长期利益考虑，从而使每个成员的利益长
期最大化。
股份的分配，其结果应尽可能达到上述目的。
因此，对应于股份的意义，股份分配的基本原则是：你投入的资产越高（资产不仅
仅包含实物资产和资金，还应包括投入的软资本，也就是劳动。
这就是常说的资金入股和技术入股了），你的股份应当越高；
你对行业理解越深刻，能把团队带向正确的方向，你说话的分量应当越重，你的股
份也应当越高。
上面讨论了股权分配的基本原则，下面再具体一点。
本文假定方向制定者（暂以CEO代替，通常是发起人）在行业内是资深人士，基本
能够把握市场动向。
根据其他成员对行业的洞察能力，我们要分两种情况。
1. 其他成员对行业状况了解不多 这种情况下，CEO要占50%以上股权。
因为大家要跟着能够带领团队成功的人走。
2. 其他成员对行业发展了解比较深刻
这种情况下，CEO的个人能力相对变弱，就要强调多人投票制定决策。
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也就是说，大股东的股份不应超过一半。
有一种情况是，CEO没有投入多少资产，但为了控股却要取得很高的股份，同时得
到了非常可观的分红。
这对于绝大多数小团队来说是非常不公平的。
解决方法之一是把表决权和股权之间的关系切断，使得表决权和股权不再成1：1关
系。
比如可使表决权：股权设为3：1，同时，修正其它成员的表决权股权比。
另外一种情况是CEO投入了大量资本，其他成员投入的较少。
比如，CEO占80%，其他成员一共占20%。
长期这样，很可能会降低其他成员的能动性。
一种解决办法是制定股权激励计划。
股权激励操作的实质是发放股票，从而降低CEO的股权，增加其他成员的股权。
举例来说，团队初期给CEO80%股份，然后分别为各个成员制定考核指标，当某成
员达到他的指标时，就给他分配股票、期权等等。
实际上，我认为，作为小型创业团队，尤其要强调小巧、灵活和变通，在股权问题
上也不必拘泥于正统。
比如，我们完全可以抛弃股权这个词，转而使用所有权、表决权、分红权来精确打
击。
以我们团队为例： A： 发起人，负责网站的前端和后端开发，对产品了解较深刻
B： Android客户端开发，对产品了解一般 C： Java客户端开发，对产品了解一般
D： 投资与助理，对产品了解一般成员所有权表决权分红权A60%70%60%B15%10%
15%C10%10%10%D15%10%15% 当团队成员对产品、行业有了更深的理解，或者进
行了再注资等较大变化之后，可以重新讨论分配上述权利。
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