
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

阿里如何给员工股票__百度，腾讯，阿里是怎么做股权，
期权激励-股识吧

一、BAT 是怎么做股权，期权激励的

1)阿里 &amp；
蚂蚁金服虽然阿里的企业文化经常站在舆论的风口浪尖，但是客观地说，讲江湖文
化的阿里对员工还是比较厚道的。
据了解，目前，至少65%的阿里集团员工获得了公司期权，老员工甚至可以直接获
得股权，相当于行权价为0的股票期 权，员工持股大约占集团股权的3%左右。
阿里技术员工从P6级开始有权获得期权或者股票。
根据技术级别对应期权股票数额，基本定级之后就是这个数额，不会有太大的浮动
。
期权一般会分成四部分发，每年发放1/4。

二、阿里集团上市，普通员工有股票吗？

股份是不可能啦，看有没有内部开放购买原始股吧

三、阿里巴巴的股权激励制度

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：考拉文库阿里巴巴的股权激励制度导读公司如何建立自己的长效激
励制度一直是不少创业者思考的问题，阿里巴巴集团很早就制定了自己的股权激励
制度，经过马云等阿里高层的发展和研究完善，阿里集团搞出了一个“受限制股份
单位计划”，这个制度很像创投模式中的Vesting条款，员工逐年取得期权，这样有
利于保持团队的稳定性，员工的积极性，也能为阿里的收购大局提供筹码。
“在行权之日，第一件事先交税！”阿里巴巴的员工都知道，当你要借一大笔钱交
税的时候，多半是你股权激励变现的钱，可以交购房首付，或是买高配置SUV车。
而阿里的中高层，每到奖励日，更是向属下大派红包日。
“在阿里内部(可以说)有一个共识——(现金)奖金是对过去表现的认可，受限制股
份单位计划则是对未来的预期，是公司认为你将来能做出更大贡献才授予你的。
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”谈及阿里巴巴集团的股份相关的激励措施，一位近期从阿里巴巴离职的人士表示
。
一、看阿里巴巴如何通过股权激励留住员工在阿里巴巴集团的股权结构中，管理层
、雇员及其他投资者持股合计占比超过40%。
根据阿里巴巴网络的招股资料，授予员工及管理层的股权报酬包括了受限制股份单
位计划、购股权计划和股份奖励计划三种，但对外界来说，如何获得、规模几何则
扑朔迷离。

四、百度，腾讯，阿里是怎么做股权，期权激励

（1）期权代表未来权益，也意味着要牺牲眼前利益，更长久的和公司成长捆绑。
互联网公司在创业早期，往往是不得已而为之，发现金没有、发股权长期激励效果
不够，所以期权是行业普遍采用的激励方式。
要是企业现金流很好，真不一定要采用期权的方式。
我尤其不认为员工持有了不到0.1%的股权就真把自己当做公司的主人，反过来说，
很多并不持有股份的员工对公司有很强的归属感，这不是股权激励就能完全解决的
问题。
（2）给期权还是股权、现金，和创始人的想法有关，和公司的营收状况有关、和
行业增长速度有关，不可一概而论哪种更好，上述激励方式也可以混用。
（3）给创业公司的建议是，通常情况下，不要全公司雨露均沾，所有人都拿期权
，而只给受过考验的核心员工期权，并且分期授予，而对于普通员工，尽量采取现
金作为奖励。
大部分年轻员工都面临买车买房的现实需求，而公司上市通常都要好几年，甚至十
年以上，看得见摸不着的期权对他们未必有足够的激励，“还不如来点实在的”。
（4）期权要想起到好的激励作用，要靠精细的设置，还要配合其他制度包括公司
文化。
行权成本只是一方面， 有些人所说的“没有成本的期权，都是耍流氓，对双方都
是”有点一刀切了，如果是肯定员工的历史贡献并没有太多问题。
（5）需要注意的是，互联网公司因为大部分采用VIE结构，期权激励的主体应是
离岸控股公司（通常注册在开曼群岛或英属维尔京群岛），还涉及很复杂的境内外
汇登记问题。
很多创业公司对此没有概念，期权文件中存在很多法律瑕疵，将来实际期权存在无
法行使的风险。
摘自王先生。
希望可以帮助到你。
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五、阿里集团上市普通员工有股票？

1)阿里 &amp；
蚂蚁金服虽然阿里的企业文化经常站在舆论的风口浪尖，但是客观地说，讲江湖文
化的阿里对员工还是比较厚道的。
据了解，目前，至少65%的阿里集团员工获得了公司期权，老员工甚至可以直接获
得股权，相当于行权价为0的股票期 权，员工持股大约占集团股权的3%左右。
阿里技术员工从P6级开始有权获得期权或者股票。
根据技术级别对应期权股票数额，基本定级之后就是这个数额，不会有太大的浮动
。
期权一般会分成四部分发，每年发放1/4。

六、阿里巴巴中途离职的员工有股票么

阿里巴巴中途离职的员工，如果该员工当时与公司签订的合同或者协议中写明员工
有股票的，或者以什么形式入股的，该公司在员工离职以后，应当给员工股票。
如果公司想收回离职员工的股票，只有花更高的价格将其收回，如果员工本人不同
意的话，公司也是没有办法的。

七、阿里巴巴员工 股权的问题

有股权 就会有分红，这样等于变相的发红包。
给你股权时希望你能够增强对公司的归属感。
好好干。
这个股权是不可以卖的，但是可以转让，也能得到一笔money。
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