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华尔街如何给股票经纪人打鸡血—请问美国华尔街的股票
经纪人的现状-股识吧

一、有个真实的故事：华尔街有个人，买了个股票，然后这个股
票翻了几倍，再然后这个人跳楼了

华尔街的话这种事情很正常，一夜可以造出几个千万富翁，有可以是千万富翁变为
乞丐，，一夜啊 可怕

二、如何从股权激励的角度去给员工打鸡血

根据你的提问，经邦咨询在这里给出以下回答：按照马斯洛的需求层次理论，人的
需求具有多个层次，不同的人具有不同的诉求。
那么，激励也要以满足员工需求为导向，这样的激励才是最省钱、最有效果的，而
不是像有些企业那样，花钱却办了坏事。
根据经邦股权激励的成功经验，经邦专家加以研究和理解，经邦把员工激励分为薪
酬激励、职业发展激励、股权激励、精神文化激励四个层级，只有全面的四层级激
励动态融合使用，才能使员工常保工作激情，永驻工作热情。
一、薪酬激励，满足基本生活需要&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
员工激励主要是现金形式的工资，以及非现金形式的福利。
薪酬激励是给员工基本生活所需之用，满足员工的基本需求，是企业的刚性成本支
出，一般来讲，随着外部用工环境的改变，以及企业内部导向从人工成本向人力资
源，甚至于向人力资本转变，企业在此方面的支出越来越大。
二、职业发展激励，满足个人成长需求&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
员工工作既要获取直接的收入回报，也要获得个人的发展和成就，所以，在薪酬激
励的基础上，职业发展激励必不可少，职业发展激励包括职级晋升，角色转换以及
职业领域开拓的方式方法。
职级晋升容易理解，从低一层级向高一层级的岗位晋升，而角色转换是指原来是管
理者，现在向治理者角色转换，比如，可以安排员工任董事、监事或子公司治理人
员，职业领域开拓是指为了留住和激励人员，特意新劈一块事业领域，比如柳传志
为了留住杨元庆和郭为两人，特意把联想分拆。
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&nbsp；
三、股权激励，留住核心人才&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励作为比较新颖的激励手段，由于其激励性强，而越来越被企业所采用，因
为创业难，万事从头起，锅碗瓢盆一样都不能少，而在一个大的平台上做一个小老
板，相对比较容易，很多公司创始人又出于分享成功、留住核心人才考虑，也越来
越愿意拿出股权进行激励，但股权激励是付猛药，激励得当则效果极佳，激励不当
亦会造成风险极大，一般需要专业人士进行设计。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对于股权激励，经邦专家最有发言权。
经邦咨询累计培训企业家超过数万人次，众多企业集团在经邦真正学会股权激励，
员工激励，在经邦的帮助下成为行业寡头。
&nbsp；
四、精神文化激励，保证做长做久&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
物质文明是基础是前提，但精神文明建设，企业文化宣贯也是贯穿企业管理的始终
。
刚性的企业制度建设、激励机制设计是一方面，柔性的企业文化建设也是另外一方
面，两者相辅相成，缺一不可，企业家必须要有信仰，并且让员工共同追求这个信
仰，才能使企业真正有追求，才能使企业真正能长久，亦能在企业面临危机的时候
，共度难关，这个世界，本来是共享富贵容易，共度艰难不易，所以说，精神文化
激励绝不可偏废，事实上，根据我的触感，现在企业对文化建设越来越重视，而企
业文化方面的培训同时风起云涌，此起彼伏。
&nbsp；
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，16年专注于做股权这一件事。

三、关于证券独立经纪人是不是正式员工的问题

证券经纪人分类： 按法人标准分类可分为个人经纪人和法人经纪人。
1、个人经纪人 个人经纪人必须具有一定学历、信誉、较丰富的业务经验和资产保
证等条件才能充当。
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他们可以独立地承担股票买卖的中介业务工作，并按规定收取佣金。
2、法人经纪人 法人经纪人是依法注册的具有一定资历的银行、信托公司、证券公
司、投资公司、财务公司等金融机构，其资格与个人经纪人相同。
按经纪人性质与职能，可以分为五类： 1、拥金经纪人（又称证券商行） 这是接受
客户委托，在交易所内代理客户买卖证券并收取佣金的经纪人，他可以是个人经纪
人，也可以是法人经纪人，既可进行场内交易，也可进行场外交易。
主要职能是负责所需的业务经营、财务调度以及向外招揽业务。
2、二元经纪人 二元经纪人是专门接受佣金经纪人的委托，代理筹资和为投资者进
行证券买卖的，他是独立的个人经纪人。
3、特种经纪人（又称专业经纪人） 特种经纪人是专门从事某种行业的证券买卖，
接受佣金经纪人的委托成为经纪人的经纪人。
他是交易所内具有特殊身份，有固定交易台从事特定种类股票买卖的经纪人，他具
有经纪人和证券商双重身份，又可兼营零售业务。
4、零股经纪人 零股经纪人指专门为筹资者和投资者代理买卖每笔交易不足1手（1
00股）的小股股票的经纪人。
5、交易厅经纪人 交易厅经纪人是配合证券商进行交易的经纪人，当证券商接到不
同种类、数额较大的定单时，短期内难以办完交易，则商请交易厅经纪人协助进行
，并付出一定佣金和费用

四、股票经纪人怎么运行的 华尔街之狼里面
一通电话就把自己的钱投出去了
怎么把自己账户告诉股票经纪人的

证券经纪人作为买卖双方的中介人，是这样代理客户买卖证券的：它询问证券买卖
双方的买价和卖价，按照客户的委托，如实地向证券交易所报入客户指令，通过证
券交易所，在买价和卖价一致时，促成双方证券买卖的成交，并向双方收取交易手
续费（佣金）。
客户作为授权人，经纪人作为代理人，经纪人必须为客户着&nbsp；
想，为其利益提供帮助。
经纪人所得收益为佣金。
客户将金钱和证券交由经纪人保存，经纪人为客户的准信托人。
经纪人在&nbsp；
信托关系中不得使用客户的财产为自身谋利。
客户若想从事股票买卖，须先在股票经纪人公司&nbsp；
开立帐户，以便获得各种必要资料，然后再行委托；
而经纪人则不得违抗或变动客户的委托。
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五、在电影《华尔街》最后，Bud是如何操纵股票市场从而对Ge
kko进行复仇的？

根据你的提问，经邦咨询在这里给出以下回答：按照马斯洛的需求层次理论，人的
需求具有多个层次，不同的人具有不同的诉求。
那么，激励也要以满足员工需求为导向，这样的激励才是最省钱、最有效果的，而
不是像有些企业那样，花钱却办了坏事。
根据经邦股权激励的成功经验，经邦专家加以研究和理解，经邦把员工激励分为薪
酬激励、职业发展激励、股权激励、精神文化激励四个层级，只有全面的四层级激
励动态融合使用，才能使员工常保工作激情，永驻工作热情。
一、薪酬激励，满足基本生活需要&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
员工激励主要是现金形式的工资，以及非现金形式的福利。
薪酬激励是给员工基本生活所需之用，满足员工的基本需求，是企业的刚性成本支
出，一般来讲，随着外部用工环境的改变，以及企业内部导向从人工成本向人力资
源，甚至于向人力资本转变，企业在此方面的支出越来越大。
二、职业发展激励，满足个人成长需求&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
员工工作既要获取直接的收入回报，也要获得个人的发展和成就，所以，在薪酬激
励的基础上，职业发展激励必不可少，职业发展激励包括职级晋升，角色转换以及
职业领域开拓的方式方法。
职级晋升容易理解，从低一层级向高一层级的岗位晋升，而角色转换是指原来是管
理者，现在向治理者角色转换，比如，可以安排员工任董事、监事或子公司治理人
员，职业领域开拓是指为了留住和激励人员，特意新劈一块事业领域，比如柳传志
为了留住杨元庆和郭为两人，特意把联想分拆。
&nbsp；
三、股权激励，留住核心人才&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
股权激励作为比较新颖的激励手段，由于其激励性强，而越来越被企业所采用，因
为创业难，万事从头起，锅碗瓢盆一样都不能少，而在一个大的平台上做一个小老
板，相对比较容易，很多公司创始人又出于分享成功、留住核心人才考虑，也越来
越愿意拿出股权进行激励，但股权激励是付猛药，激励得当则效果极佳，激励不当
亦会造成风险极大，一般需要专业人士进行设计。
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
对于股权激励，经邦专家最有发言权。
经邦咨询累计培训企业家超过数万人次，众多企业集团在经邦真正学会股权激励，
员工激励，在经邦的帮助下成为行业寡头。
&nbsp；
四、精神文化激励，保证做长做久&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
物质文明是基础是前提，但精神文明建设，企业文化宣贯也是贯穿企业管理的始终
。
刚性的企业制度建设、激励机制设计是一方面，柔性的企业文化建设也是另外一方
面，两者相辅相成，缺一不可，企业家必须要有信仰，并且让员工共同追求这个信
仰，才能使企业真正有追求，才能使企业真正能长久，亦能在企业面临危机的时候
，共度难关，这个世界，本来是共享富贵容易，共度艰难不易，所以说，精神文化
激励绝不可偏废，事实上，根据我的触感，现在企业对文化建设越来越重视，而企
业文化方面的培训同时风起云涌，此起彼伏。
&nbsp；
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，16年专注于做股权这一件事。

六、在电影《华尔街》最后，Bud是如何操纵股票市场从而对Ge
kko进行复仇的？

你说的是《华尔街1》吧。
是这样的，他通过与Gekko的合作，已经成为了知名的证券经纪人，很多人都认为
他有内幕，所以他推荐的股票大部分人都会买。
于是他散布的那家公司要被收购的消息，但这个消息本应是保密的，这样就造成了
要被收购的那家公司的股票大幅上涨。
Gekko被迫高价买入了被收购企业，Bud又散布负面消息，逼Gekko低价卖出了股票
。

七、请问美国华尔街的股票经纪人的现状
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亲，国外的证券经纪人制度和我们国内的证券经纪人制度是完全不同的；
依您问题中美国为例，首先从事这个业务要考取牌照，然后才能展业在展业过程中
也就是销售过程中正常情况下其投资思路只是建议不负责盈亏，盼生活工作愉快~
！

八、证券经纪人是不是很难做？压力很大？

是的。
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