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美发股东工资如何定——理发店股东几个月休病假是否可
以分红-股识吧

一、理发店股东加发型师每月分红除了自身的工资再分还是不扣
除自身工资

肯定除了工资啦，你的工资也是开支的一站分，分红肯定是利润的那部分，才有分
红

二、股东式店里员工工资怎么开

股东式店里，员工是不是股东有股份，如果有：员工工资低薪最低定好，没有提成
，到年底直接把底薪除开后根据股东的股份进行分配就是相当于分红给他。
如果没有股份：就是底薪加提成家其它保险和年终奖等(你公司自己加的福利）

三、股东工资如何定

是不是股东和薪资没有必然关系。
薪资是劳动报酬，报酬多少视相关岗位人力资源市场水平来定夺。
投资行为和劳动产出是两种模式，可以既是投资人，也任职付出相关劳动，也可以
只投资，不任职。
工资分配应当遵循按劳分配原则，实行同工同酬。

四、有谁知道美发店作为老板想让员工入股股份应该怎么划分，
分红怎么计算，退股如计算？

分红当然是算这一年的业绩后除掉员工工资和产品支出还有水电房租等所有支出之
后的纯利润。
因为是干股。
至于退股这种事来讲因为当初的合同是属于雇佣的干股股份所以退股基本不考虑计
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算的问题，当然当初要是他入股时候投入过现金那就不同了。
合同到期了无非就是续签的不续签的问题，你要是不想续约那无论如何也会损失顾
客的，要不想损失顾客那就续约，

五、开五家理发店股份怎么分配

显然这个投资协议的内容不合理，股份合作的方式是拿股份分红，就不要拿工资，
拿工资就不要拿股份分红，现在你的合作者既要股份与你一样，还要拿高工资，是
违反股份合作的原则的，应当是：一按各自投资的份额在店的总股本中的比例计算
股份，作为利润分配的依据。
二是对他的管理与技术，可以通过评估作为无形资产计入股份，参加利润分配，如
果这样，他就不要拿工资，因为参加利润分配就是一次收入了，他的工作报酬以及
体现了，至于你做收银，可以拿工资，因为你不是股东，没有股份，不参加利润分
配

六、理发店股东几个月休病假是否可以分红

病假也是工资，为工资80%，分红肯定是有的，因为你也是股东，就算一天班不上
，也是分红。

七、我现在有一家理发店，经营一年了，我刚开的时候花了3万
，助理想入股一万元，怎么分呢？还用给他发工资

应先对总投资进行估算，最后以估算和总的花费为准，进行股份的分配，一般来说
有一个持股人的股份较高，并且直接参与管理，此人便有经理行为，公司的管理将
有此人直接管理。
其他股东对生产经营过程中的决策有否定权，也就是说，一个公司的总资产是100
万为例，甲乙丙三方各占有公司33%的股权，但是甲是公司的管理经营人，所以他
自动获得额外的1%。
甲多一份经理工资，有决策权。
但股东大会，乙和丙有否决权. 因为第二人与另外一个人为股东，有监理资格。
其最后利润的划分，也应该根据其股份的占有比例划分。
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八、给股东发放工资怎么算的

如果股東不是企業的勞動者，只能根據企業的盈利情況，按照投資比例分配紅利。
不存在為股東發工資的問題。
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