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股票异常波动停牌多久：股票交易异常波动停牌核查一般
停几天。有没有什么办法提前2天知道要停牌。-股识吧

一、关于股票交易异常波动暨停牌自查最长多少天

股票交易出现异常波动，证券交易所可对其停牌，直至有披露义务的当事人做出公
告的当日开市一小时后复牌。
如果是新股，上市当日盘中异常波动，有停牌1小时和停牌到2:57分两种。
异常波动停牌制度 对于中小企业板块股票而言，出现如下情况停牌：连续三个交
易日内日收盘价格涨跌幅偏离值累计达到±20％，ST和*ST股票连续三个交易日内
日收盘价格涨跌幅偏离值累计达到±15％，连续三个交易日内日均换手率与前五个
交易日的日均换手率的比值达到30倍，并且该股连续三个交易日内的累计换手率达
到20％，中国证监会认为属于异常波动的其它情况；
而对于主板股票而言，属于异常波动停牌的是：价格连续三个交易日达到涨幅或跌
幅限制，连续五个交易日列入公开信息，振幅连续三个交易日达到15％，日均成交
金额连续五个交易日逐日增加50％，证券所或中国证监会认为属于异常波动的其他
情况。

二、股价异常波动要停牌多久呀

你好~！股票异常波动一般停盘一小时，或者停盘一天。

三、股价异常波动一般停盘几天，利好还是利空？

1、股价异常波动后停盘，这个要分析这个股票是由于什么原因异常波动而导致的
停盘，很难一概而论说是利空还是利好。
要结合该股票的基本面、技术面、大盘、政策变化、市场变化等因素来分析。
2、按照交易所交易规则规定，连续3个交易日收盘价格涨跌幅偏离值超过20%（ST
、*ST是±15%的），没有任何根据有关规定应予以披露而未披露的事项或与该事
项有关的筹划、商谈、意向、协议等和对公司股票交易价格产生较大影响的信息，
叫做股票交易异常波动。
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上海证券交易所是交易连续三个交易日达到停板限制算波动异常(涨.跌,都包括) 。
而深圳证券交易所是连续三个交易日内收盘价格涨幅偏离值累计达到20%，算异常,
要停牌一个小时。
3、利好是指刺激股价上涨的信息，如股票上市公司经营业绩好转、银行利率降低
、社会资金充足、银行信贷资金放宽、市场繁荣等，以及其他政治、经济、军事、
外交等方面对股价上涨有利的信息。
严格的说，利好是指能刺激股价上涨的信息披露。
4、利空是指能够促使股价下跌的信息，如股票上市公司经营业绩恶化、银行紧缩
、银行利率调高、经济衰退、通货膨胀、天灾人祸等，以及其他政治、经济军事、
外交等方面促使股价下跌的不利消息。

四、股价异常波动一般停牌几天,谁能把握这停牌时间？

股价异常波动停牌时间从一小时到N个交易日不等，视上市公司具体情况而定，停
牌时间把握不了．

五、沪深两市股票交易异常波动停牌核查时间最长时间是多少

不一定，3个月半年都有
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