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央企的上市公司校招如何__央企和合资上市公司那个更好-
股识吧

一、央企和合资上市公司那个更好

上市公司是指所发行的股票经过国务院或者国务院授权的证券管理部门批准在证券
交易所上市交易的股份有限公司。
上市公司是股份有限公司的一种，这种公司到证券交易所上市交易，除了必须经过
批准外，还必须符合一定的条件。
个人觉得央企工资待遇不高但福利待遇好，上市公司工资待遇和福利待遇都不错！
上市公司参考资料：baidu*//*：//*dongao*/zckjs/jjf/202206/166701.shtml

二、我们导员说四方协议得签上市公司国企央企，有这种硬性要
求么，民企不可以么？

央企背景的平台有：中国建材控股的芒果金融中广核控股的中广核富盈中国医药控
股的万盈金融；
上市公司背景的有阿里巴巴公司旗下的招财宝熊猫烟花旗下的银湖网搜狐旗下的搜
易贷用友软件的友金所。
今年8月份久其软件旗下的久金所也上线了，专注做央企的供应链项目。
这些平台整体看来，有资源、有背景，还是比较稳健的。
供你参考。

三、央企或是上市公司这种背景好的平台有哪些？

央企背景的平台有：中国建材控股的芒果金融中广核控股的中广核富盈中国医药控
股的万盈金融；
上市公司背景的有阿里巴巴公司旗下的招财宝熊猫烟花旗下的银湖网搜狐旗下的搜
易贷用友软件的友金所。
今年8月份久其软件旗下的久金所也上线了，专注做央企的供应链项目。
这些平台整体看来，有资源、有背景，还是比较稳健的。
供你参考。
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四、央企上市对员工有什么影响

肯定是有比较好的影响，能学到更多的知识，以后提升的也快！交际面也广了！有
的员工也会分到股份，有的员工有更多的学习机会等

五、我们导员说四方协议得签上市公司国企央企，有这种硬性要
求么，民企不可以么？

你们学校真是矫情，一般来说除了你们学校特别好，老师考虑到你们如果被一家小
民企骗了，将来找到好的想反悔，学校又得开新的证明，帮你们毁约。
如果你们学校不是211级别或者行内知名的，那么就真是矫情了。
可能也是上面怕很多空壳企业挂了很多学生人为提升就业率，所以对学校有要求。

六、14年毕业后经过校招，在一家2万人以上的上市公司上班做
了4年，做基层管理，因待遇

从你说话的口气。
你应该也比较看中后者。
如果后者你发展空间很大。
不放试试。
前者毕竟是大公司。
接触的人不同。
学到的也不同。

七、国企 国有上市公司 央企

按你提供的信息来选择，B公司较好，原因是上班路上时间少，工资较A公司高。
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但是需要具体结合每个公司所在地行业来判断

八、有在央企的么，待遇怎么样

觉得还可以的
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