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如何判断波动的股票：股票异动具体怎么看的-股识吧

一、如何看股票一年的波动

看股票一年的波动的方法： 1、
白色曲线：表示大盘加权指数，即证交所每日公布媒体常说的大盘实际指数。
2、黄色曲线：大盘不含加权的指标，即不考虑股票盘子的大小，而将所有股票对
指数影响看作相同而计算出来的大盘指数。
参考白黄二曲线的相互位置可知：A）当大盘指数上涨时，黄线在白线之上，表示
流通盘较小的股票涨幅较大；
反之，黄线在白线之下，说明盘小的股票涨幅落后大盘股。
B）当大盘指数下跌时，黄线在白线之上，表示流通盘较小的股票跌幅小于盘大的
股票；
反之，盘小的股票跌幅大于盘大的股票。
3、红绿柱线：在红白两条曲线附近有红绿柱状线，是反映大盘即时所有股票的买
盘与卖盘在数量上的比率。
红柱线的增长减短表示上涨买盘力量的增减；
绿柱线的增长缩短表示下跌卖盘力度的强弱。

二、一般来说判断某支股票的波动是大还是小应该用什么指标或
工具？

楼上所说的直接看k线很有到底，很直观！
K如果拉的长长的，上线影线都有，而实体很小，那么这个股波动十分剧烈！ 另外
看振幅，振幅就是该股最低价格和最高价格之差来计算的，振幅越大，波动越大，
短线机会能把握住，赚钱不少！ 比如 跌了百分之4你买了，它又涨了百分之7收盘
，这一下就是百分之十一，远远超过百分之十的涨停限制，不如，现在跌停百分之
十，你买入后到收盘它又涨回去百分之7，那么你就是百分之十七的收益，这就是
振幅！

三、股票异动具体怎么看的
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那要看他的。
换手率。
内盘。
外盘。
金额。
要有太大的异动。
首先要看的换手率。
超过百分50.那就要注意了。
后市要不大涨。
要不大跌。
不过对与新手的话。
经验不够。
还是不要碰的、

四、如何看股票一年的波动

楼上所说的直接看k线很有到底，很直观！
K如果拉的长长的，上线影线都有，而实体很小，那么这个股波动十分剧烈！ 另外
看振幅，振幅就是该股最低价格和最高价格之差来计算的，振幅越大，波动越大，
短线机会能把握住，赚钱不少！ 比如 跌了百分之4你买了，它又涨了百分之7收盘
，这一下就是百分之十一，远远超过百分之十的涨停限制，不如，现在跌停百分之
十，你买入后到收盘它又涨回去百分之7，那么你就是百分之十七的收益，这就是
振幅！

五、怎样看一个股票的波动呢 我看股票的那个白色的线
不知道这是不是的？

你好！你发的图个股的分时图，白色波动较大的是股价走势，黄色波动较小的是成
交均价。
看分时走势图，确定当日操盘买卖点： 当你今天决定买进或卖出一只股票时，首
先打开分时走势图，买票埋在分时均线之下（最好挂单），低位买进；
卖票埋在分时线之上（最好挂单）。
高位卖出。
其实，分时走势中，白线和黄线距离突然垂直向上拉大很多，就是短线出货的绝好
机会，因为你一定有机会再补回来！（短线会回调）
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