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社保基金持有股票好不好、社保基金投资中国股市好吗?-
股识吧

一、我国拿社保金基金投资大小非好不好?

大体上讲，目前世界各国的社保制度有三大类，一是DB型现收现付制，二是DC型
完全积累制，最后是各种不同形式的混合模式，如半积累制和名义账户等。
所谓DB型现收现付制是指“待遇确定型现收现付制”，就是说，用当代工作的一
代人上缴的保险费来立即支付当今退休一代人的基本融资制度，保险费集合起来由
国家统一调配，一般来说是有节余的，这笔节余就叫做“社保基金”，中央政府为
了减少支付压力，将之投资于某种金融工具，例如政府债券等；
在这种制度下，退休一代人的养老金给付标准的计算方式主要是看他在整个工作生
涯中的工资总水平，尤其是最后几年的水平，还有资历、工龄、级别和贡献等综合
因素，这就是“待遇确定型”（DB型）的主要含义。
目前来看绝大多数发达国家采用的都是这种模式。
第二种DC型完全积累制有两种形式，一是智利模式，大约近十个拉美国家采用了
这种模式，个人缴费完全在个人账户里，国家提供几个投资基金，由个人来决定投
资组合，基金管理人负责具体运作，亏了赔了都由个人来承担，国家不承担任何责
任，未来的养老金给付水平几乎完全取决于缴费余额和投资收益（减去管理费用）
，这就是“缴费确定型（DC型）”的含义。
所以，在智利模式下，国家没有掌握一个集中的社保基金。
所谓的社保基金，是分散在每个人的账户里，投资决策是个人行为，是分散型的决
策，根据个人的偏好和国家提供的投资基金种类进行个人决策。
一般来说，可供选择的投资基金从风险大小和利率高低来分无非依次有这么五六种
，例如，非交易型的短期政府债券基金（G基金）、债券市场基金（F基金）、普
通股票基金(C基金)、小型资本化股票指数投资基金（S基金）、国际股票指数基金
（I基金），等等。
关于投资基金的设立，虽然各国的情况不太一样，但它们大同小异。
二是“中央公积金制”，这种类型社保基金的特点是，在养老金给付上基本上是D
C型的，其收益率由国家根据投资收益情况统一确定，但在基金投资方面则完全由
国家来运作。
所以，这种制度下，养老金的最终给付与以往的缴费积累既有一定的联系，但这种
联系又不是完全精算型的，因为投资收益率是经过国家“调整”与“管理”的。
在英国前殖民地国家中大约有十个左右是采用这种模式，他们将其一少部分（大约
15%以下）投资于股市，大部分是以购买政府债券的形式进行基础设施的投资，收
益率表现不好，亏损较大。
第三种是混合型。
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混合型的社保制度也可以基本上分为两大类：一类是半积累制，它由两部分组成，
一部分是现收现付制，一部分是积累制。
对于实行半积累制的国家来说，具体制度细节也是千差万别，但一般是国家掌握现
收现付制的那部分基金。
从理论上讲，目前中国社保制度的设计框架就是半积累制性质的。
美国拟议中的三种改革方案就属于这种典型的半积累制。
另一类是“名义缴费确定型”，也称“名义账户制”，它是DB与DC型相结合的一
种模式，既有现收现付制的优势，又兼具积累制的优点，就是说，它采用前者的融
资方式，用当代就业者的缴费来支付当前退休的一代，这样就避免了现收现付制向
积累制过渡的转型成本，但在给付方面则是缴费确定型的，严格按缴费的数量给予
退休津贴，将缴费与未来津贴紧密联系起来。
欧亚六国近几年来带头采用了这种崭新的制度，它对一些转型国家很有吸引力。
欧亚六国采用的名义账户制度中，有的国家将社保基金完全由中央政府来控制，有
的国家将其分为两部分，一部分由国家统筹并统一投资，另一部分划给个人账户，
留给个人进行投资，由个人进行决策。

二、社保基金投资中国股市好吗?

展开全部逆向想一下，社保基金都要都想入市，说明股市的底部就在眼前，国家不
会让社保基金亏的。

三、基金持股对股票有什么影响

基金在股市上的出入会极大的影响个股的价格，基金入则价格涨，基金出则价格跌
，基金持股不动，股价相对稳定。
一只基金持有一只股票的比例不得高于该基金总资产的10%；
一只基金持有一只股票的比例不得高于该股票流通股的10%。
这两个10%是明文规定的限制公募基金投资股票是一定要将鸡蛋放在不同的篮子里
，即便再看好一家上市公司，也不能有重仓持股的赌博行为。
这就与私募基金有很大差异，私募基金不会有这种规定，所以相比公募基金，如果
是同种类别投资方向的，都是投资股票的，则在风险上私募基金要更高，潜在收益
会更大。
同时，公募基金由于这个规定，导致股票新基金持股少则十几只，多则几十只，一
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只股票变现不佳或者一只股票表现极好也不会对整体基金有决定性的影响，降低了
个股非系统性风险，也降低了或得更高收益的可能性。
基金都有季报，可以通过季报的查看获得一部分基金持股的信息，包括股票名称和
持股比例等。
季报会在一个季度过后的20天左右公布。
可以在基金公司官方渠道查询到。

四、基金进入多的股票好吗？

单个基金公司进入的话情况还不坏。
如果是多个基金公司冲进去进驻的话，情况就不妙了。
他们一般都选择绩优股，白马股或者是预期业绩好的朝阳产业进驻。
假如你是庄家的话，看到这么多外来资金，肯定高兴不起来的。
你庄家好不容易用大资金拉升了股价，那些基金经理纷纷出货，那股价肯定又下跌
下去了。
所以说基金进入多的股票不一定好的。

五、现在买股票型基金怎么样?有风险吧?

风险肯定是有的，但是中国的经济发展前景是非常看好的，市场的高点和低点都是
相对的，基金是一种专家帮你理财的产品，进入以后就要长期持有.你要买股票型
基金，可以选择上投/嘉实/华夏/南方/几家大公司的股票型基金即可.

六、社保重仓股票好不好

社保重仓板块的个股，相对来说比较稳定，从八月中旬到现在，没什么大利好消息
，也没大利空消息。
一直处于横盘阶段短期不可关注，长期可以选择
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七、把基金的钱转投股票好吗

基金本来是个很好的理财产品，但我国的基金名声不好。
08年股市在泡沫破灭和金融危机的双重打击下公募基金全军覆没，我们并没有看到
基金有什么超常理财手段和先见之明，可恨的是年底基金们为了年终排名相互打压
对方重仓股价孜孜不倦可谓尽业！09年政策一片大好基金却迟迟不出手他们怕回本
，你赎回没佣金赚！我是自己的财自己理，投股票09年是个机会，炒股分短线中线
长线，根据自己条件选择很重要喔！短线虽收益最大但风险大难度高大部人不适合
，但不管哪种方式都或多或少要有点股票知识，毕竟自己的财自己理嘛！还有一种
方法就是懒得管它，今年肯定回本。
脑残的基金经理才会亏钱！不管哪种方法还是楼主自己决策，但不要忘了理财也有
风险！

八、基金和股票是什么不同，买哪个好，她们的优点和缺点是什
么?

基金是集合大众资产，由专家代客理财投资股票和债券，固定收取资产比例费用，
不收益收益提成，也不负责投资亏损.以上指公募基金，对于中国还没有合法化的
私募不在讨论之列.股票是上市公司在交易所自由流通的股份，只要开户就可以交
易买卖.从风险看，股票大于基金，从收益看也是股票大于基金，符合风险收益成
正比的投资理论.股票优点是可能收益高，流通性好，缺点是风险大基金的有点也
是可能收益高，不过低于股票，流通性也好，不过也低于股票，缺点同样是风险大
，但小于股票从上面可以看出，基金和股票本质是一样，股市涨都涨，股市跌都跌
.
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