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上汽员工为什么买空股票⋯员工为什么愿意通过自筹参与
员工持股计划-股识吧

一、员工为什么愿意通过自筹参与员工持股计划

员工愿意通过自筹参与员工持股计划，还不是想以后股价升了可以赚钱。
员工持股计划的目的也正是想能过员工持股，激励员工更加努力创造业绩，提升公
司利润，刺激股价上升，从而公司利益和员工利益均得到提升。

二、为什么员工持股 A股上市条件

2006年开始施行的《公司法》规定，设立股份有限公司发起人人数为2人以上200人
以下；
同期颁布的《证券法》规定，向特定对象发行证券累计超过200人的为公开发行证
券，并应依法报经证监会核准。
这导致了两个结果：其一，许多企业为了满足有关规定，在上市前清退职工股以减
少发起人数量，将原本属于职工的股份转让给风投、高管等，这使得长期为企业发
展做贡献的职工无缘分享上市后的丰厚利润，对于企业激励制度的建设是个倒退；
其二，还有一些企业退而求其次，绕道到海外上市，如百度、阿里巴巴、腾讯等这
些企业因为大面积职工持股而不得不放弃A股上市，使得境内投资者只能对着这些
高成长的优秀企业“望洋兴叹”。
此外，成立职工持股会作为发起人也受到了相关法规的限制。

三、上汽集团，广汽集团，都是很厉害的不相上下的汽车公司，
为什么股票一个24块多，一个才8块多，

主要是因为上市时间有先后。
上汽集团上市要早得多，1997年就上市了，得益于资本市场的长期支持，总股本达
1168346万股，按最新价计算，市值达3000亿以上。
而广汽集团到2012年才上市，整整迟了15年，目前总股本1023117万股，市值仅1000
多亿。
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不过，在同类的几十家汽车公司中，也是出类拔萃的，稳坐二把手的交椅。

四、上市公司员工为什么要持股

这个很简单啊，假设，你作为普通员工，每个月2万工资，但是你花的精力只有60
%。
突然，公司要求你们也花钱持有公司的股份，公司不赚钱，那你的股份自然也没有
什么分红，那么你会加大精力认真工作，因为和你的利益挂钩。

五、为什么要员工持股，为什么老总要增持

2006年开始施行的《公司法》规定，设立股份有限公司发起人人数为2人以上200人
以下；
同期颁布的《证券法》规定，向特定对象发行证券累计超过200人的为公开发行证
券，并应依法报经证监会核准。
这导致了两个结果：其一，许多企业为了满足有关规定，在上市前清退职工股以减
少发起人数量，将原本属于职工的股份转让给风投、高管等，这使得长期为企业发
展做贡献的职工无缘分享上市后的丰厚利润，对于企业激励制度的建设是个倒退；
其二，还有一些企业退而求其次，绕道到海外上市，如百度、阿里巴巴、腾讯等这
些企业因为大面积职工持股而不得不放弃A股上市，使得境内投资者只能对着这些
高成长的优秀企业“望洋兴叹”。
此外，成立职工持股会作为发起人也受到了相关法规的限制。
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