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华为离职保留股票多久、从华为离职的话，股票能带走吗-
股识吧

一、华为员工持股如何套现？离职后股票如何处理？

离职后公司会给员工结算所持股份

二、华为员工持股，那员工退休了股票怎么办？

对于华为员工持股这个事情一直是大家羡慕的一件事情，作为一家非上市公司，华
为实行的是员工持股制度，其中任正非本人持股1%左右，而员工工会代替员工持
股99%左右。
华为目前拥有18万名员工，研发人员有8万多人，有将近9万人持股。
华为员工持有虚拟股，可以获得分红，享受到净资产增值收益。
国家规定男职工60岁、女职工50岁就可以退休，但是对于体力繁重的从业者，男性
55岁、女性45岁就可以退休了。
华为公司员工持股99%，几乎每个员工都是公司的主人，为自己奋斗努力。
那华为的员工，一旦离职之后就不能够再持有华为的股票了，除非是自己购买。
62616964757a686964616fe58685e5aeb931333431373334华为员工股不是真正的股份。
华为工作8年以上，年满45岁，可以申请退休。
或者，不满45岁，但有重大疾病，可以申请提前退休。
退休流程不复杂，也不难走。
退休后，可以选择保留股票或者赎回。
保留股票目前没有期限一说。
公司曾经的确有不让退休员工保留股票的声音，但被任总一句“你以后也要退休的
”否决了。
毕竟华为每年都在不断发展壮大，员工退伍越来越多，华为总不可能完全通过增资
扩股的方式来增加员工的持股股份，这里面肯定是有一部分股份是通过离职员工的
退出以及退休人员的退出，释放出一部分股份出来的，所以我觉得华为对退休人员
的持股处理可能会按照一定的比例保留股份，但是有部分股份会要求退出来释放给
新的员工。
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三、从华为离职的话，股票能带走吗

不能 ，会回购 ；
内部退休，股票可以部分保留。

四、请从华为离职全程要多久

首先理解离职概念就是离开现有的职位。
华为技术有限公司是一家生产销售通信设备的民营通信科技公司，总部位于中国广
东省深圳市龙岗区坂田华为基地。
离职分为两种情况；
A、员工主动离职，即员工单方面向企业提出离职申请，B、企业因为员工不胜任
岗位、试用不合格或严重违反公司规章制度，由企业方提出终止双方劳动关系。
总结-------华为是大企业有相关完善的人事制度，假如你是华为的合同工离职，按
劳动法程序走，离职时间是30个工作日，也可以跟直接上司说明自己的情况特殊，
双方协商一致可以不需要30个工作日；
假如你是华为的非合同职工，离职时间需要7个工作日。

五、在华为工作的档案辞职后会保留多久

一般会为你保留一年，一年后会发回你上一次档案的保留地

六、进入华为多久有股票（权）分配？

一般来说是一年 但是有的公司一直发展很快不需要这样的分配，同样能吸引投资
者，这也是吸引投资者的一种方式
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