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国企职工上班时间炒股被开除怎么办请问：国有企业职工
因违法被司法机关处罚后工作关系该如何处理-股识吧

一、国企员工被开除了

开除是需要理由的，单位无故开除职工是要承担法律责任的.你先不用去管别人是
否同你一样被开除，而是从现在开始你应当考虑如何维护自己的合法权益问题.你
可以向当地劳动保障部门进行投诉啊，要求政府机构出面维护你的权益.

二、请问：国有企业职工因违法被司法机关处罚后工作关系该如
何处理

开除工作。

三、帮忙写份公司禁止员工工作时间炒股的通告

展开全部禁止员工工作时间炒股的通告针对少数工作人员在上班期间利用单位办公
电脑查看股市行情或炒股、娱乐的现象，经公司各部门协商，规定如下：1.严禁单
位工作人员在上班时间，擅离职守，进行买卖股票和证券投资基金；
2.严禁利用办公电脑、电话等通信设备进行查询、买卖股票和证券投资基金；
3.严禁利用办公电脑上网聊天、玩电脑游戏、观看影片。
如有发现，将对其办公电脑进行清理，删除股票、聊天及游戏软件，对未按通知要
求清理的，发现一起，严肃查处。
希望大家能够配合！仅供参考！可以加一些，比如可以利用中午休息时间炒股，但
上班期间是绝对不能的，影响工作。

四、股份制企业职工被开除后股份怎么办

你好，有的股份制单位的员工被开除了，同时也会把员工的原始股也没收了，但具
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体还要看合同内容希望能帮到你

五、帮忙写份公司禁止员工工作时间炒股的通告

展开全部禁止员工工作时间炒股的通告针对少数工作人员在上班期间利用单位办公
电脑查看股市行情或炒股、娱乐的现象，经公司各部门协商，规定如下：1.严禁单
位工作人员在上班时间，擅离职守，进行买卖股票和证券投资基金；
2.严禁利用办公电脑、电话等通信设备进行查询、买卖股票和证券投资基金；
3.严禁利用办公电脑上网聊天、玩电脑游戏、观看影片。
如有发现，将对其办公电脑进行清理，删除股票、聊天及游戏软件，对未按通知要
求清理的，发现一起，严肃查处。
希望大家能够配合！仅供参考！可以加一些，比如可以利用中午休息时间炒股，但
上班期间是绝对不能的，影响工作。

六、企业职工被开除，移交的手续怎么办，是哪些内容？

劳动者被开除，那么交接工作，要咨询公司人事部，按人事部规定办理，而且最好
把经手的业务一项一项移交。

七、在国企工作如何避开领导一边上班一边炒股？

开除工作。

八、老板近期发现员工有人不好好工作上班时间打游戏、炒股，
问我是否可以控制不让员工打游戏、炒股

又是这个烦人的问题啊，我们单位也刚解决掉，现在我们单位用的一款叫做小草的
免费软件，它能智能的解决掉这些问题，例如上班时间拒绝打游戏，炒股等，你可
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以试试。
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