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港股上市公司被清盘怎么办-
港股要退市时有什么风险提示呢-股识吧

一、港股要退市时有什么风险提示呢

有严重财务危机的公司都会在名字 前提示，其中ST，和*ST就是其中最重要的标识
意即“特别处理”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
如果哪只股票的名字加上st 就是给股民一个警告，该股票存在投资风险，一个警告
作用，但这种股票风险大收益也大，如果加上*ST那么就是该股票有退市风险，希
望警惕的意思，具体就是在4月左右，公司向证监会交的财务报表，连续3年亏损，
就有退市的风险。
*ST---公司经营连续三年亏损，退市预警。
ST----公司经营连续二年亏损，特别处理。
S*ST--公司经营连续三年亏损，退市预警+还没有完成股改。
SST---公司经营连续二年亏损，特别处理+还没有完成股改。
S----还没有完成股改

二、有关港股并购问题，急求各位大仙解答

回复 fushengbin 的帖子根据联交所主板上市规则19A.04条的定义：內資股（domestic
shares）指由中國發行人根據中國法律發行的股票，以人民幣標明面值并以人民幣
認購。
我这里说的是同一家公司的股票但是两个性质，大股东持有的股份为内资股而在港
交所为上市融资而发行的股份为H股，这里所谓的H股不是笼统意义上的港股，而
是指：在本交易所(联交所)上市的境外上市外資股。
外資股指由中國發行人根據中國法律發行的股票，以人民幣標明面值，並以人民幣
以外的貨幣認購。
上述内资股和H股两者权益合计代表上市公司100%的权益，不知补充的表述是否清
楚。
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三、沪股通中的港股卖出后资金如何转回A股账户？

查看港交所交易细则，港股是T+2 交收的，明天就可以转回资金了，不用担忧。

四、沪股通中的港股卖出后资金如何转回A股账户？

查看港交所交易细则，港股是T+2 交收的，明天就可以转回资金了，不用担忧。

五、港股能不能做空？

1、港股是可以做空的。
一般直接做来空股票交易成本较高；
可以通过认沽证熊证进行做空交易成本会便宜点。
2、港股是指在香港联合交易所上市的股票。
香港的股票市场比国内的成熟、理性，对世界的行情反映灵敏。
如果国内的股票有同时在国内和香港上市的，形成“A+H”模式，可以根据它在
香港股市的情况来判断A股的走势。
3、卖空（新加坡马自来西亚用语）是一种股票、期货等的投资术语，是股票、期
货等市场的一种操作模式。
与多头相对，理论上是先借货卖出，再买进zhidao归还。
做空是指预期未来行情下跌，将手中股票按目前价格卖出，待行情跌后买进，获取
差价利润。
其交易行为特点为先卖后买。
实际上有点像商业中的赊货交易模式。

六、投资的理财产品遭遇清盘了，应该怎么办，请有经验了网友
支个招。

你好！有经验的网友从来就不会去买这样的理财如有疑问，请追问。
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七、为什么近来港股不断有合股，超折让供股配股

劳动者在一个公司未报离职就在另一个公司入职了，只要两份劳动合同不冲突或者
不影响两份劳动合同的执行，不违法，劳动者和第一个用人单位没有解除劳动关系
，新用人单位可能没有办法给劳动者缴纳社保。
用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的劳动者，给其他用人单
位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。
《劳动合同法》 第九十一条 用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动
合同的劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。
第三十九条 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：
（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）被依法追究刑事责任的。
第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
（二）未及时足额支付劳动报酬的；
（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。

八、港股要退市时有什么风险提示呢

有严重财务危机的公司都会在名字 前提示，其中ST，和*ST就是其中最重要的标识
意即“特别处理”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
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股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
如果哪只股票的名字加上st 就是给股民一个警告，该股票存在投资风险，一个警告
作用，但这种股票风险大收益也大，如果加上*ST那么就是该股票有退市风险，希
望警惕的意思，具体就是在4月左右，公司向证监会交的财务报表，连续3年亏损，
就有退市的风险。
*ST---公司经营连续三年亏损，退市预警。
ST----公司经营连续二年亏损，特别处理。
S*ST--公司经营连续三年亏损，退市预警+还没有完成股改。
SST---公司经营连续二年亏损，特别处理+还没有完成股改。
S----还没有完成股改
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