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蔚来给员工的股票激励是什么、东方财富网的员工股权激
励什么意思-股识吧

一、股权激励怎么解释

股权激励是对员工进行长期激励的一种方法，是企业为了激励和留住核心人才而推
行的一种长期激励机制。
一般情况下股权激励计划设计要把握四定：四定：定量、定人、定价、定时定量：
确定持股载体的持股总量及计划参与人的个人持股数量。
对于上市公司全部有效的股权激励计划所涉及的标的的股票总数累计不得超过公司
股本的总额的10%，任何一名激励对象通过有效的股权激励计划获授的本公司的股
票累计不得超过公司股本总额的1%，非上市公司可以参照此规定，但不受此规定
约束。
定人：确定哪些人员参与持股计划体系。
激励对象可以是公司的董事，监事，高级管理人员，核心技术（业务）人员，以及
公司认为应当激励的其他员工，但不应当包括独立董事。
定价：确定持股载体及股权计划参与人的认购价格。
上市公司按照有关法规确定行权价格或者价格购买，而非上市公司定价通常以净资
产作为参考，合理确定激励对象的转让价格，一般为不低于每股净资产。
定时：确定股权计划参与人持有股权期限，在确定股权激励中需要把握几个时间概
念，比如授权日、等待期、有效期、行权日、禁售期等。

二、股票 =什么叫股权激励

简单的说就是公司高管开个会，给公司经理们说，恩，这几年你们好好干，每年给
我赚几百万，我就把公司的股票分点给你，你想啊，公司盈利了，股价肯定要高，
然后高管也赚钱了 ，分点股票给其他人让他们也赚点。
这个过程就叫股权激励

三、股权激励是什么意思

股权激励的原理经理人和股东实际上是一个委托代理的关系，股东委托经理人经营
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管理资产。
但事实上，在委托代理关系中，由于信息不对称，股东和经理人之间的契约并不完
全，需要依赖经理人的“道德自律”。
股东和经理人追求的目标是不一致的，股东希望其持有的股权价值最大化，经理人
则希望自身效用最大化，因此股东和经理人之间存在“道德风险”，需要通过激励
和约束机制来引导和限制经理人行为。
在不同的激励方式中，工资主要根据经理人的资历条件和公司情况预先确定，在一
定时期内相对稳定，因此与公司的业绩的关系并不非常密切。
奖金一般以财务指标的考核来确定经理人的收入，因此与公司的短期业绩表现关系
密切，但与公司的长期价值关系不明显，经理人有可能为了短期的财务指标而牺牲
公司的长期利益。
但是从股东投资角度来说，他关心的是公司长期价值的增加。
尤其是对于成长型的公司来说，经理人的价值更多地在于实现公司长期价值的增加
，而不仅仅是短期财务指标的实现。
为了使经理人关心股东利益，需要使经理人和股东的利益追求尽可能趋于一致。
对此，股权激励是一个较好的解决方案。
通过使经理人在一定时期内持有股权，享受股权的增值收益，并在一定程度上承担
风险，可以使经理人在经营过程中更多地关心公司的长期价值。
股权激励对防止经理的短期行为，引导其长期行为具有较好的激励和约束作用。
我国企业股权激励的机制与运用*：//*1wu.cn/lunwen/jjgl/gggl/200605/14569.html

四、请问什么是股权激励，那家能帮我做？？

实施股权激励，是使其全心全意把心思放在生产经营上，使得公司经营业绩得到实
实在在的提高。
每个上市公司质量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。
但是，股权激励的效果大小就区别了。
股权激励对股价产生的刺激作用不是很明显的，更多的是看未来预期该上市公司的
前景如何。
还有就是此时主力机构认可不认可，跟风盘有没有，抛盘又如何，就是市场认不认
可向上，技术上要试盘，等等

五、东方财富网的员工股权激励什么意思

实施股权激励，是使其全心全意把心思放在生产经营上，使得公司经营业绩得到实
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实在在的提高。
每个上市公司质量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。
但是，股权激励的效果大小就区别了。
股权激励对股价产生的刺激作用不是很明显的，更多的是看未来预期该上市公司的
前景如何。
还有就是此时主力机构认可不认可，跟风盘有没有，抛盘又如何，就是市场认不认
可向上，技术上要试盘，等等

六、股票的股权激励是什么意思?

为了留住公司的精英，给他们股份，实现利益捆绑
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