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股票框架怎么画~使用iPad画股权结构图，组织机构图的
好用的App有哪些-股识吧

一、如何画趋势线和支撑、压力线，说明什么问题

支撑线和压力线的K线画法：1.将两个或两个以上的相对低点连成一条直线即得到
支撑线。
2将两个或两个以上的相对高点连成一条直线即得到压力线。
支撑线和压力线的用法：1.支撑线和压力线的作用支撑线又称为抵抗线。
当股价跌到某个价位附近时，股价停止下跌，甚至有可能还有回升。
这个起着阻止股价继续下跌或暂时阻止股价继续下跌的价格就是支撑线所在的位置
。
压力线又称为阻力线。
当股价上涨到某价位附近时，股价会停止上涨，甚至回落。
这个起着阻止或暂时阻止股价继续上升的价位就是压力线所在的位置。
支撑线和压力线的作用是阻止或暂时阻止股价向一个方向继续运动。
同时，支撑线和压力线又有彻底阻止股价按原方向变动的可能。
2.支撑线与压力线相互转化一条支撑线如果被跌破，那么这个支撑线将成为压力线
；
同理，一条压力线被突破，这个压力线将成为支撑线。
这说明支撑线和压力线的地位不是一成不变的，而是可以改变的，条件是它被有效
的足够强大的股价变动突破。
3.支撑线和压力线的确认和印正一般来说，一条支撑线或压力线对当前影响的重要
性有三个方面的考虑，一是股价在这个区域停留时间的长短；
二是股价在这个区域伴随的成交量大小；
三是这个支撑区域或压力区域发生的时间距离当前这个时期的远近。
趋势线画法：上升趋势线：在上升趋势中，将两个低点连成一条直线，就得到上升
趋势线。
下降趋势线：在下降趋势中，将两个高点连成一条直线，就得到下降趋势线。
趋势线用法：趋势线是衡量价格波动的方向的，由趋势线的方向可以明确地看出股
价的趋势。
要得到一条真正起作用的趋势线，要经多方面的验证才能最终确认。
首先，必须确实有趋势存在。
其次，画出直线后，还应得到第三个点的验证才能确认这条趋势线是有效的。
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二、申银万国的股票分析如何自己画指标线

这一条，股票软件都有的，也可以自己编程序.简单的.上大智慧，同花顺，通达信
，钱龙论坛看看.

三、如何制作自己股票软件

如果自己从头做一个全新的，很好，很强大，我也不会。
如果仅仅达到分析的效果，可以套用原来股票软件的框架，然后制作公式。
例如我用的通达信，首先你要找到可以编辑指标的地方。
功能——专家系统——公式管理器。
然后开始新建公式吧。
首先你要搞明白指令，OPEN开盘，CLOSE收盘，HIGH最高价，LOW最低价，H
HV(CLOSE，x)x天内最高价，LLV(CLOSE，x)x天内的最低价，EMA(CLOSE，x)x
天内的指数移动平均 然后看格式，随便打开一个你认为比较复杂的公式，看看他
们的编写格式是什么样的。
第三步，自己遍一点简单的公式，点击测试公式，试试对不对。
OK了？哪么就根据自己的需要，写一些相对复杂的公式吧。
有些小问题要注意下，如果是一个指标公式，哪么你可以编写的相对复杂一些，如
果你想写一些选股公式，在通达信里，选股公式只支持一个条件输出，也就是说，
最后选择的条件多了，选股器是运行不了的。
在分时图点击右键，可以出现一个价格预警，这是一个自动提示你的功能，他可以
识别选股公式，指标公式不识别，你也不能用。
所以要想搞成自己报警，你就需要多写几个单一的选股公式，然后统统加到价格预
警的公式报警里，让预警器每种情况都报警，然后再人为识别那些是有用，那些是
无用。
还有很多别的办法，希望在这能起到抛砖引玉的作用。
PS：网上有很多公式制作的教程，自己去看看会更清楚。

四、如何做好股权架构

根据你的提问，经股网的股权专家在此给出以下回答：成功的股权激励方案首先考
虑企业的发展周期，选择适合企业的方法，然后才开始设计方案，而方案的设计主
要着眼于六个关键因素。
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1、激励对象激励对象也就是股权的受益者，一般有三种方式。
一种是全员参与，这主要在初创期；
第二种是大多数员工持有股份，这主要适用于高速成长期，留住更多的人才支持企
业的发展；
第三种是关键员工持有股份，受益者主要是管理人员和关键技能人员。
对于激励对象的选择要有一定的原则，对于不符合条件的宁缺毋滥，不要把股权激
励变成股权福利、股权奖励。
2、激励方式常用的中长期激励方式有三类：股权类、期权类和利益分享类。
每一种方法都有优缺点，以及具体适用的前提条件。
无论采取哪一种方法，都要考虑到激励机制和约束机制的有机结合起来，真正发挥
员工的积极性。
3、员工持股总额及分配这主要解决的是股权激励的总量、每位收益人的股权激励
数量、用于后期激励的预留股票数量。
如何确定，可以根据公司的实际情况来确定，大体上每位收益人的股权数量基本上
是按照职位以及个人的价值能力来确定的。
4、股票来源股票的分配上，上市公司的股票来源比较麻烦，要证监会审核，股东
大会审批。
股票来源一般为定向发行、股市回购、大股东出让、库存股票等。
其中库存股票是指一个公司将自己发行的股票从市场购回的部分，根据股票期权或
其它长期激励机制的需要，留存股票将在未来某时再次出售。
5、资金来源购股方式也就是购买股票的资金来源，一般有员工现金出资、公司历
年累计公益金、福利基金、公司或大股东提供融资、员工用股权向银行抵押贷款。
这几种方式都好操作，有些方式会产生财务支出，要重复交税。
公司更多会采用员工出资购买的方式，直接从工资中按比例扣钱，有利于对员工的
控制。
6、退出机制退出机制对员工退出激励方案的一些约定，包括以下三种情况下：第
一种是正常离职，企业往往会按照合同继续让这些员工享受股权或者期权；
第二种是非正常离职，如果员工的离职没有给公司造成损失，不违反保密协议等，
大部分公司还是能允许已经被授予的股权收益；
第三种是开除，这种情况都是按照相关规定取消享受股权收益的权力的。
以上就是经股网的股权专家根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

五、使用iPad画股权结构图，组织机构图的好用的App有哪些

任务占坑
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六、如何做股权架构

首先掌握基础的三个股权分界线。
66.6667%绝对控制，51%相对控制，33.3334%一票否决权。
然后看你的需求。
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