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投诉上市公司怎么投诉；炒股被一家投顾公司诱骗，怎么
投诉，举报-股识吧

一、上市公司隐瞒公告怎样投诉

根据《上市公司信息披露管理办法》（中国证券监督管理委员会令第40号），信息
披露义务人应当真实、准确、完整、及时地披露信息，不得有虚假记载、误导性陈
述或者重大遗漏。
首先，如果隐瞒重大经济事项，就不满足“完整”的要求；
其次，管理办法明确规定不得有“重大遗漏”，如果隐瞒重大经济事项，也违反了
这一规定。
如果发现上市公司确实有隐瞒公告等行为的话，可以向中国证监会的当地监督局进
行投诉、举报。

二、炒股被一家投顾公司诱骗，怎么投诉，举报

炒股被一家投顾公司诱骗，可以通过向工商机关投诉解决。
投诉电话12315。
也可以向银监会投诉。
如果该企业涉嫌诈骗犯罪，可以立拨打110报案或者投诉解决。
一切利用网络进行骗取公民财物的行为，都是违法犯罪行为，依法要追究法律责任
。

三、如何投诉及上市却拖欠员工工资的企业

工资按月发放，隔月发放违法，本月工资下月发合法。
拖欠工资，不发工资、克扣工资劳动者可以打12333电话投诉，该电话是人力资源
和社会保障局的电话。
也可以到劳动局监察大队投诉。
由于公司未能按时发放劳动报酬，劳动者可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
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劳动者可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
对劳动仲裁结论拒不执行的，可以申请法院强制执行。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：
（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

四、怎么投诉香港上市公司

香港上市公司的监管机构吧，叫 香港证券及期货事务监察委员会

五、怎么举报准备上市的公司

对上市公司的违规向证监会举报
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