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阅读量比展现量高怎么继续推广.如何提高推荐量-股识吧

一、微博推广阅读量推广了前几天的微博还有效果吗？？

有用的，一篇文章又不是当天看完就没用了，后期还是可以继续推广的

二、如何提高推荐量

主要是你的文章不是复制粘贴来的，每个自媒体的后台都有自己的算法，文章原创
度是决定推荐量的重要因素之一。
文章标题和文章的内容是决定你的阅读量的因素。
文章标题要吸引用户。
比如，根据一些八卦或时政等一些噱头来取文章标题。
内容一定要是用户读了有实用意义的最好。
希望对你有用。

三、公众号阅读量总是上不去，如何提高文章转发率？

展现量有了，而且排名也比较稳定的情况下提升点击率的办法就是努力改善你的创
意的标题和描述！创意的改善一般可以从以下几方面考虑：一：使用一些引导性的
语言，但是不要夸大其词二：标题可以采用一些特殊字符，现在百度已经禁止了很
多特殊字符，但是有一些还是可以用的，你可以参考你的竞争对手来三：可以多使
用一些数字，数字的感染力有时候是文字不能比的四：多增加创意的飘红程度，吸
引点击五：描述尽量通顺有逻辑，不要生搬硬套以上几点可以有效改善点击率，点
击率有了，接下来你就要考虑怎么去提升你的转化率了

四、阿里产品展现量比较高了，可是点击率低怎么办

朋友是做实物还是虚拟呢？有没加入消保？淘宝直通车？当然资金允许的话。
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五、我打算当网络编辑，想收一批阅读量高的书，要如何做？

如果能设计分析出相关数据就更好，比如四川视觉幻境科技就可以提供类似的项目
。

六、展现量高点击量低如何解决？

创意写得好能够吸引客户的点击愿望，图片做的好能够更好的吸引客户的眼球。
加油！！

七、微信公众平台怎么提高阅读量

提高微信公众平台文字阅读量的方法：规律的发图文时间一般订阅号每天可发一条
，服务号一个月4条，服务号当然是一个星期一次。
订阅号虽然一天有一条但是也不宜天天发，一个星期4条为宜，不然会造成视觉疲
劳。
周末可以连续发两天，时间一般是上午下班或者晚上睡觉前。
优化图文质量图文的内容如果可以原创尽量原创，复制别人的东西始终不是新鲜的
，别人发过了你还发，那样谁会看呢？所以在网上找资源的时候避免与别人的相同
，根据用户的年龄段和爱好来发。
引导用户分享经常发一些能引起用户共鸣的内容，愿意将这些“秘密”分享给他的
朋友，让更多人看到。
所以有一个好的标题是非常重要的，醒目的标题能让人一看到就想去分享并且愿意
打开看完。
让用户聚集起来如果你的图文够精彩，用户肯定会加你的公众平台以后看，所以建
立起一个微社区是非常必要的，因为图文没用评论的功能，
在微社区这种地方能让用户发言讨论引起争鸣更利于传播。
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