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上市公司总经理工资怎么定的--总经理和总监的工资比例-
股识吧

一、上市公司的老总有工资拿的吗，可分配利润谁说了算

当然有股东大会讨论利润怎么分配

二、有限公司董事长工资由谁来定

董事会

三、上市公司董事长的总资产是怎么算出来的？像马云，总资产
怎么那么高了？除了根据股票市值还有什么价值？？

主要指的股票市值，他们个人资产基本上都在投资，马云股票比较多，有上市的也
有没有上市的，

四、上交所总经理年薪是多少？

2022年度薪酬是60.5万人民币，另社保公积金其他单位补贴合计21.1万。

五、证券公司总经理的收入

一般年薪在20万左右，这要看是什么公司了。
是的。
如果这个职位的人个人作风有些问题的话，那么是很危险的，属于高职务犯罪岗位
，我是说基本工资。
违法得来的那就无法估计了。
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六、一个总经理月工资多少

像这种职位不能拿工资来衡量，因为差别太大，地域差别就不小。
上海的五星级和俺们这小地方的五星级能比吗？再一个 要看酒店生意好坏
经理工资不能反映报酬 生意好了 年终的分红也不比工资差

七、二人的股份公司，执行董事总经理及大股东为一个人，工资
怎么定

由于执行董事、总经理及大股东为一个人的情况在小企业中比较多见。
高管的工资应当由执行董事决定，执行董事本人的工资一般应当由股东会决定。
因为在有董事会的有限公司里，董事会可以决定董事长的薪酬；
在没有董事会的有限公司里，只能有股东会来决定执行董事的薪酬了。

八、总经理和总监的工资比例

总经理如果是法人，一般会避税，所有不会拿很高，这要根据法人的意思顶，
另一种是雇佣的经理，也不一定，根据公司性质，这种都没有统一标准的 ，
一般，总经理和副总经理差不了
多少，副总经理要经常出去跑，补贴会高点，反正我单位是这种情况。

九、如何为总经理制定待遇

有限责任公司董事（长）的报酬（津贴）由股东会决定，如该董事长兼任总经理，
则他/她作为总经理的报酬（工资）应由董事会决定。
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