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股票方向不明确怎么办⋯老师指导期货下单方向错了怎么
办？-股识吧

一、股票是什么，涨跌靠什么判断？

股票的涨跌----最直接的原因，就是供求关系。
买的人多，卖的人少，它就涨，反之就跌。
行情的数据就是众人一起操作之后的结果，虽说和很多因素有关，但最直接的因素
就是大众的行为，供求关系使然。
供求关系背后，则有两种可能导致涨跌。
1. 企业自身的业绩。
为什么有的股票上市的时候定价就高，有的定价就低？这和企业自身的净资产值有
关，同样拥有1000万股，这家公司的总资产是1000万元还是8000万元，股价显然不
会一样，后者的股价必然高于前者。
因此，当企业业绩上升了，利润增加了，股价自然应该上升。
由此引申来，对企业有利的消息也会影响股价，如果该企业的材料成本降价了，这
就意味着它的利润可能增加，那么股价会上涨。
2. 庄家的炒作。
先举一个例子。
甲和乙两个人，甲买了一瓶可乐，花了5元，他把可乐卖给了乙6元，他就赚了1元
，乙再以7元卖给甲，乙又赚了1元，甲又加价1元卖给乙，乙又加价卖给甲，这样
互相买和卖，这瓶可乐的价格就会抬升到30元，这时候如果来了一个丙，甲乙向丙
宣传说，这是一瓶神水，喝了如何的好，丙就花30元买来喝了。
这样一来，甲乙两人都赚了很多钱。
庄家也类似，庄家在证券公司开了很多帐户，我买你卖，你买我卖，依仗它的资金
实力，就把股价抬上去了，同时在各种媒体制造声势，把这个股票说的如何如何好
，不明真相的散户买了，就像那个丙一样，就上当了。
在这种炒作下，股价并不真正反映上市公司的价值，因此一旦谎言被揭穿，股价就
会掉下来。
、、、

二、炒股最重要的是什么？

心态，技巧，再加一分运气。
股票买卖的10个要点1.心态、策略和技术是炒股成功的三要素。
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保持良好的心态非常重要，投资要有耐心，不能盲动。
决不轻易出手，宁可错过，也不要做错。
操作要有计划，买卖时不能恐惧和贪婪。
2.发现有连续大单主动买入的股票是首选，确定目标股必须要经过一定时间的盘面
跟踪和观察。
无论是基本面分析还是技术面分析，都要服从主力动向的分析。
作为短中线波段操作而言，在筛选目标股时应先从技术分析入手，分析和揣摩主力
动向，扑捉目标股的启动时机。
然后从筛选出的股票中再进行基本面分析和比较，比较包括横向比较和纵向比较两
个方面。
横向比较即与同类板块中其它的股票比较市盈率和价格的高低，纵向比较即与自身
历史上出现的高低价位相比较，从而判断介入风险的大小和是否该卖出了。
不要轻易相信传闻和消息，消息见光死是常见现象，因为消息到散户都知道的时候
连黄瓜菜都凉了。
3.不论在牛市还是震荡市中，精选股票是盈利的关键。
和收益相比，股票目前的价格是否还具有吸引力？以此来判断介入风险的大小。
目标股在低位或相对低位放量和量堆积，表明换手很充分了，是大主力已经介入的
先兆。
尔后，当发现成交量由大幅度萎缩——再到温和放量——均量线稍有翘头——此时
是股价即将大幅度拉升的先兆——果断逢低介入。
与此相反，目标股在高位或相对高位放量和量堆积，表明换手充分，筹码在快速流
动，是主力已经大肆派发的征兆。
4.在股价刚启动时，尽量在第一时间买入；
如果你没有及时发现而错过了第一买点，则需要耐心等待再次介入的机会。
尤其在大盘震荡市道中应力戒火中取栗，追高买入。
大盘单边上扬市中，对于总体涨幅不大的股票，可果断追高买入，即使被套也会很
快解套或盈利的。
5.买入价格要尽可能接近下方的密集成交区，因为这些筹码是主力的建仓成本区；
而远离上方的历史成交密集区，此类个股的上行空间大，阻力小。
如果距上方阻力位太近，且大趋势不乐观时，不要指望短期内就能快速突破强阻力
区，此时你不要买入。
6.要买强势股，不买弱势股，只有弃弱从强，才能跑赢大盘，稳操胜券。
企图用守株待兔的方法靠弱势股来盈利是一厢情愿的想法，结果往往事与愿违，大
失所望，不但浪费了机会成本，而且还破坏了自己的心态。
7.要注意仓位控制，不要轻易满仓。
只有在获利后才能加大仓位进行操作。
分批买入是一个比较稳妥的买入方法，且分批买入的时间间隔不能太短，否则价差
很小，就失去了分批买入的意义。
同样，对于卖出没有明确心理价位的股民，采用分批卖出法可能是一个不错的选择
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。
8.持股结构要合理，鸡蛋不要放在一个篮子里。
紧跟市场热点，把握操作节奏，做到顺势而为;基本策略是波段操作，一部分筹码
可中期、长期持有，其它筹码以短线交易为主。
9.控制风险，严格止损。
尤其是在大盘和个股由强转弱后，必须果断止盈和/或止损离场，绝不能心存侥幸
。
10.股票买卖一定要有心理价位。
买入时机和价格，预期收益等。
见好就收，不能贪得无厌

三、老师指导期货下单方向错了怎么办？

方向错了立即平仓呀，这样可以避免损失扩大。
你无权想你老师要求损失赔偿，期货市场一切损失自己负责。

四、没有方向那么怎么办

其实。
我和你一样，一样是一个刚刚参加完高考的学生！ 在这个时候，我觉得我们应该
找个时间让自己平静下来！好好思考一下，自己应该选择什么。
想一想什么才是自己真正喜欢的。
你要认识到一点，因为只有是你喜欢的，你才会努力奋斗，并付诸不懈努力。
对有这么一个规律，人总是对自己所喜欢的东西表现出非比寻常的热情。
所以，在这个阶段，我们更应该思考一下，什么才是真正适合自己的！！
人生的方向往往就决定于你这次选择，所以机会就在你的手中，好好把握吧！
同是高三毕业的考生，我给你最真诚的祝福！

五、如果现在有100万，最稳妥向投资是什么？

投资门市部位最稳安！
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六、如何看股票k线图 k线图怎么看涨跌

你好，k线图记录了股票一天的走势，不同的K线图透视着不同的股市信息。
K线图分为阳线，阴线，十字线，秃头光脚线，上吊线和锤子线，倒锤子线和墓碑
线，一字线。
1. 阳线，为红色蜡烛。
在蜡烛下方实线是当天开盘价，蜡烛上方实线是当天收盘价，两端突出的竖线分别
代表最高价和最低价，低开高收，代表当天股价上升。
意义：当天多头力量比较强。
红色蜡烛实体部分越大，代表看多的力量越强大。
2. 阴线图，绿色蜡烛图。
蜡烛上方实线代表当天开盘价，蜡烛下方则代表当天收盘价，两端突出竖线一样代
表当天最高价和最低价。
高开低收，代表当天股价下跌。
意义：表示空方力量大。
绿色蜡烛实体部分越大，代表当天看空的力量的越大。
3. 十字线。
顾名思义，就是开盘价跟收盘价价格一样或者说相差很小。
如果当天的收盘价开盘价高，就用红色蜡烛表示（如图）；
反之则用绿色蜡烛表示。
意义：当天多空力量比较均衡，不分上下。
4. 秃头光脚线。
只有单单红色蜡烛没有两端竖线，也就是说当天的开盘价就是最低价，收盘价相当
于最高价，开盘后价格一路上高；
绿色蜡烛则代表一路下跌。
意义：当天的方向明确，不是升就是跌。
5，上吊线和锤子线。
下竖线特别长，上竖线短或者没有，上吊线和锥子线是同样形态的k线图，只是在
看涨时称为锤子线，在看跌时叫做上吊线。
出现的时间不同代表的意义就不一样。
假如是在在上涨一段时间以后出现，那么后市需要谨慎；
反之，当它出现在下跌一段时间以后，可以适当留意。
6.。
这两种跟上吊线和锤子线相反的形态。
7.一字线。
四个价格都一样，基本只有在开盘即封涨停或者跌停的时候才会出现这种情况。
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七、多少分钟k线在一起看好

k线从时间上划分，可分为日k线、周k线、月k线、年k线，以及将一日内交易时间
分成若干等分，如1分钟k线、5分钟k线、15分钟k线、30分钟k线、60分钟k线等。
这些k钱都有不同的作用。
例如：日 k线反映的是股价短期走势。
周k线、月k线、年k线反映的是股价中长期走势。
1分钟k线、5分钟k线、15分钟k线、30分钟k线、60分钟k线反映的是股价超短期走
势。
看什么周期的最好这要根据个人准备持仓的时间有关。
如果是短线，1天或几天，则15分钟为主周期就可以，辅助是5分钟和60分钟，其中
60分钟是趋势方向。
如果是1周或几周，应参考日线、周线、60分钟，以日线持仓，60分钟是辅助进出
场，周线为趋势方向。
持仓时间不应该是自己制定，而是应该依据股票走势，如果按照低周期转折进场操
作，则应该参考第一组；
如果按照日线转折进行操作，则应该参考第二组。
这些可以慢慢去领悟，在股市中没有百分之百的成功战术，只有合理的分析。
每个方法技巧都有应用的环境，也有失败的可能。
新手在把握不准的情况下不防用个牛股宝手机炒股去跟着牛人榜里的牛人去操作，
这样稳妥得多，希望可以帮助到您，祝投资愉快！

八、当自己不知道方向该往哪了怎么办？

&nbsp；
有能力的人到哪里都不愁找不到好工作，相反欠缺工作经验的年轻人，如果没有一
个正确的职业规划、良好的求职动机、成熟的求职技巧，可能到哪都会遇到不少困
难和挫折，所以给你一些求职过程中的共性建议：我个人强调不管是学习专业还是
寻找工作，都有一个原则，就是热门的东西未必是适合你的东西，待遇好、工作轻
松、环境好的岗位未必就是最有利于你发展的岗位，大可不必人家说什么好、拿钱
多就往哪里钻，适合自己的发展，能学到东西是第一位的考虑因素！等到发展到一
定的程度，待遇自然会好起来的。
没学历可能只是暂时没有了做白领的敲门砖，并不代表就没有前途，学好一门技术
，凭本事吃饭，日子过得并不比白领差啊！ &nbsp；
对于现在新时代的年轻人而言，找到工作其实并不难的，难的是找到自己喜欢的工
作。
当今的年轻人，往往大多喜欢“钱多、活少、离家近、坐坐办公室”的工作，但其
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实在现实中是不太可能的，所以我给出的建议是，先找一份更适合自己发展，能累
积到很多实践经验的基层工作，有了这些宝贵的经验，再去寻找更理想的工作，或
是在原有岗位往更高的岗位发展就不难了，那么如何找到适合自己的工作呢？
&nbsp；
首先是要了解下自己的综合实力，再次就要密切留意下社会上的岗位需求，总结起
来说，就是要回答三个问题： 1、我想做什么？----也就是自己的兴趣爱好，目前
自己所了解到的所有职业中，哪些是自己非常乐意去从事的。
2、我能做什么？----这个和前一个问题不同了，喜欢的未必是自己有能力去胜任的
，尤其对于没有工作经验的应届生而言，一定不能眼高手低，必须客观判断自己目
前有哪些技能可以去胜任社会上的具体岗位（比如打字快，一般写作都比较拿手的
的女孩子可以先从文秘类、客户服务类的岗位开始一点点发展自己⋯⋯）3、市场
要什么？----这个是关键中的关键，不同的地区，不同的生活水平，所对应的岗位
需求是大不一样的，了解社会招聘需求的最佳途径，就是经常翻阅当地主流权威的
招聘报纸或是浏览当地比较著名的人才招聘网站，另外千万不要一直待在家里面找
工作，多跑跑每周一次或每月一次的人才现场交流会，也是非常好的选择，除了能
了解岗位需求之外，还有在现场与用人单位直接面对面的交流和接触，对于了解各
个岗位的技能要求，提升面试、沟通等经验是非常有帮助的！总之，只要好好回答
这三个问题，找出三个答案中的“交集”，前途在何方就马上心知肚明了！当然了
，现实和理想还是有很大区别的，在复杂多变的职场竞争中，我个人建议大家还是
重点把握好“我能做什么？”和“市场要什么？”这两个问题即可，毕竟，想要找
到既是自己想做的，又是自己目前就可以胜任的，还是市场上供不应求的岗位，对
于应届生或是职场经验不多的年轻人而言真的是不太现实的，我们还是要注重在基
层岗位上的积累和锻炼，分步分阶段的给自己做个规划，逐步向自己理想的岗位目
标去努力去靠近。

九、如果一只股票波动一天波动很小意味着方向选择么

波动小一般在震荡行情居多，具体看什么股票。
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