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一、如何做好明年的招聘计划

首先要有招聘计划其次是要规划渠道再然后是招聘人数及预算

二、帮我出个主意，一家上市公司金融板块主管岗负责招聘6k+
（40%绩效根据招聘情及上

您可以考虑一下我们公司，4k月薪周末双休五险，负责公司人员招聘及社保方面办
理，上班地点西贡码头附近。
工作压力不大

三、新公司人力资源工作计划怎麼写

嗯，你想做的这些事我前几个月正在做，我和你一样的岗位。
谈谈我的几点心得吧。
1、不要想着一下子把各个模块全部做起来，不现实的，而且很累，推行不下去。
首先从招聘和薪资开始吧。
第一个要做的不是马上动手，而是建立你的团队。
我就是因为孤军奋斗而搞得自己精疲力尽的。
先找两个人，一个做招聘，一个算工资和考勤，你的主要精力就放在指导和完善上
面。
首先是让做招聘的协助你完善招聘渠道，安排她做好渠道维护和信息统计。
并且指导薪资专员做好各方面的用工风险规避，特别是合同管理和假期考勤。
这时候你会发现，其实带下属很有难度，但是很有效。
平时给她们安排作业----看书！指定几本好书让他们在指定期限内看完。
别担心，下属肯定会照做的，而且不会觉得反感，他只会认为你是在培养他。
2.、定期和下属沟通，特别是看完书之后，听听他们的想法，探讨一下如何把好的
东西用到现在的工作中。
让他们来讲，你来引导。
估计2--3个月，基本的人事工作就没什么问题了。
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3个月之后你就可以指导招聘专员开始完善人员测评和编制工作说明书了。
3、你自己的主要精力除了做指导之外要放在两个方面。
一是制度的撰写。
把你们确定下来的流程和规定一定要写成制度，比如招聘管理规定和员工考勤管理
办法，并且在全公司宣导下去，这样再出现纠纷的时候别人才能服你，而且有利于
你工作的开展。
二是员工培训。
一定要亲自制作新员工培训资料，并推动实施，只有这样，新入职的员工才能稳定
，减轻招聘压力，并且经过一年左右公司慢慢的会在你的引导下形成新的行为规则
。
其实要做的事情实在很多，有机会可以多探讨，相互学习

四、

五、新成立的公司人力资源规划怎么写？人数不到50人。

1、组织结构；
2、部门设置；
3、人员配置4、招聘渠道及措施
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