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请朋友代为打理股票需要注意什么，股票帐户让别人帮忙
打理不能提供那些资料，应该注意些什么-股识吧

一、请朋友代为打理股票需要注意什么？

只要你资金来源没有问题，即可在某个证券公司办理开户手续，再与请来帮忙的人
谈好雇用协议，在法律上不会存在啥子问题，你充其量就是一个证券公司大客户。
至于股票交易，肯定存在风险，今后有获利机会，也可能会出现想不到的亏损，得
考虑周全，在这个问题上得注意采取风险防范措施。

二、股票，让别人代你操作......

如果是熟人，关系较好，也不是不可以如果是陌生人，风险还是比较大了，除了股
市自身的投资风险外，又多了一个人的风险，此方式不受法律保护。

三、股票帐户让别人帮忙打理不能提供那些资料，应该注意些什
么

你只需要给他账户 密码就可以了，别的都不需要给，还有商量好。
亏损不能超过20%。
或者更低，无法盈利就断开合作吧，或者找 俺吧，

四、问一下如果自己有点闲钱想雇几个人帮忙操作股票的话需要
注意的事项与风险。这么做合法与否？

只要你资金来源没有问题，即可在某个证券公司办理开户手续，再与请来帮忙的人
谈好雇用协议，在法律上不会存在啥子问题，你充其量就是一个证券公司大客户。
至于股票交易，肯定存在风险，今后有获利机会，也可能会出现想不到的亏损，得
考虑周全，在这个问题上得注意采取风险防范措施。
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五、股票账户交给别人代管怎么操作？

1：首先告诉你，没有任何法律效力。
2：所以签署的协议不过是君子协议，不受法律保护，说白了，赔了你找他也没有
意义，挣了你打死也不给他也拿你没办法，不过一定要做其中希望你注意几点：1
）你的资金永远在你自己的资金账号里，这样不管最后结果如果他无法替你把钱分
了2）和你合作的公司永远只有操作权，你随时要关注你自己的账户，避免被别人
当做套现的资金3：）这种委托理财里面还有很多可操作的细节，你一定把细节研
究透彻再决定，不要担心会错过牛市，这世界上只有赔光的钱，没有挣完的钱，4
：）再啰嗦一句：你将来的损失和利益都是你自己来承担，这是最坏的结果。

六、请别人代理炒股的问题？

20%-50%吧，取决于亏损如何处理，20%的是对方不负责亏损，50%的是对方负责
亏损或者给保底盈利，只是大概数字，双方自己商议，不过一般不超过这个范围其
他的自己商议就好了，帐户还是在你手上的，只是给对方操作的权限，你自己适当
注意帐户的盈亏情况，不能持续大亏委托前要考虑好各种风险，亏损时比如对方不
能履约弥补损失，如果不能确定就要作好承受风险的心理准备
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