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上市公司老员工病假怎么补－员工因对工作不满请长病假
如何处理？-股识吧

一、员工老是请假怎么办？

可分治标和治本： 治标：针对一些经常请假的个别人，采取调查，沟通的办法，
如果确实有困难，可以给于帮助，如果是欺骗撒谎，就要进行批评教育，甚至处分
处罚。
治本：制定相应的规章制度，加大赏罚的差距，对于出勤多和出勤少，请假多和请
假少不同的的人给于不同的工资和奖金，而且拉大差距；
另外加强与员工的沟通管理，举行各种活动，对于员工贡献，表现，能力给于及时
的肯定，以提高员工的积极性和对企业的忠实。
还可以参考以下内容：1.请假必须前一天下班之前递交请假条，便于公司安排人事
调度，除非特殊的情况，差别待遇，如紧急事件发生；
不知道你们有没有年休假制度，有的话事假累计超过7天取消年休假资格。
最稳妥的办法，还是再招新人。
老员工怎么了？如果老员工对工作没有干劲啦，对工作不认真了，在公司倚老卖老
的话，不适合企业了一样可以到期不续签，老员工违反了制度一样要受到惩罚的。
有必要让老员工知道这个事情的重要性。
如果老员工还是有事没事的都请假，继续违反此规定，你就可以有权开除他的。
个人见解，仅供参考！

二、你好，我想了解一下企业员工生病时，老板怎么处理

员工向用工单位请病假，必须要有医院出具的疾病证明书，同时附上医生建议休息
的时间，用工单位要无条件批假

三、老职工长期休病假怎么办

1、调查一下是否真实的病假，可以定期探望一下，让他提供主治医生联系方式，
或者去其就诊医院问一下。
如病假不真实，他就是旷工，按照单位规章制度处理即可。
2、如果病假真实，看他是否在医疗期内，超过医疗期了，可以提前30日通知解除
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劳动合同，或者支付一个月工资作为代通知金解除劳动合同，并且按其工龄支付经
济补偿金。
以下是可供参照的法条：《企业职工患病或非因工负伤医疗期的规定》第3条 企业
职工因患病或非因工负伤，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在
本单位工作年限，给予3个月到24个月的医疗期：（一）实际工作年限十年以下的
，在本单位工作年限五年以下的为3个月；
五年以上的为6个月。
（二）实际工作年限十年以上的，在本单位工作年限五年以下的为6个月，五年以
上十年以下的为9个月；
十年以上十五年以下为12个月；
十五年以上二十年以下的为18个月；
二十年以上的为24个月。
《企业职工患病或非因工负伤医疗期的规定》规定 第7条企业职工非因工致残和经
医生或医疗机构认定患有难以治疗的疾病，医疗期满，应当由劳动鉴定委员会参照
工伤与职业病致残程度鉴定标准进行劳动能力的鉴定。
被鉴定为一至四级的，应当退出劳动岗位，解除劳动关系，并办理退休、退职手续
，享受退休、退职待遇。
被鉴定为五至十级的，医疗期内不得解除劳动合同。
《劳动合同法》第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通
知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动
者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人
单位另行安排的工作的。
参考来源：*：//*lawtime.cn。

四、员工因对工作不满请长病假如何处理？

一、严格执行国家关于实行医疗期的规定，对于以病假为由从事其它有收入活动的
职工，企业可与其解除劳动关系。
�二、对因工负伤职工，医疗期满后经劳动鉴定委员会鉴定完全、大部分或部分丧
失劳动能力的，按国家和当地有关规定处理其劳动关系。
�

五、员工请病假单位如何处理
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本单位有一员工，总请病假，先是怀孕保胎请假，请完这个假，接着流产了，再请
假，单位今年刚给她签了一年的合同，请完流产假，现在是以另一种肠道病请了15
天假，每次请假，就以当地某家医院开出的病假休息几天请假条给单位，并且每次
都叫人带假条，没有经部门领导及单位领导同意，部门主管打电话也联系不到，人
事科打电话让她本人来一下，并把病例情况及单据拿到单位，她也拒绝，现在单位
一直在发病假工资，出于严肃员工纪律，并考虑到如此行为对其他员工不良的模仿
效应，（怀疑她病情不真实，）故想请问一下，单位碰到此事，应如何处理，既不
违反劳动法，又能符合单位的人事管理及内部管理需要。
谢谢！

六、国有企业改制，常年病休人员怎么办

我这个地方在国有企业职工身份转换时，每个普通职工每年的卖断钱为600元人民
币，也就是说，在国企干了三十年的职工也只能拿到18000，而其中又要扣除当中
的5000元作为股份，实际到手只有13000元。
至于身份补偿金，我没听说过，也没领过，上那去了，不知道，这个问题最好还是
去问一下当地的人民公仆吧，他们应该比谁都清楚。
改制后的国企成了非牛非马的民营企业，因为这个企业不是业主白手起家的，他们
不知诊惜，同时，它又不象过去的国企，各种运作和资金的使用都必须接受各级主
管部门的监督检查。
此时，业主和企业里手中有点权利的人们就开始胆大妄为，人性的弱点表现得淋漓
尽致，他们都在想尽办法多捞一把，不捞白不捞，你吃一碗，我就吃大碗，你吃大
碗，我就恨不得去厨房来他个一锅端。
不出几年，一个好端端的企业就负债累累，走向破产。

七、员工每年都开医疗证明来请长期病假，这种情况咋办

1，这个问题以前在国营单位比较常见。
2，一般可以通过制定请销假制度来预防和解决。
3，制度要点有：（1）严格请销假制度流程。
（2）对于长期病假，明确公司要求提供的相关资料，包括就医医院的等级，医生
开的请假说明内容等。
（3）关键的一点是一定要注明当公司对员工请病假存疑时，有权带员工去公司指
定的医院复查。
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（4）针对员工以欺诈行为请病假的，必须明确严惩的条例，比如一经查实，立即
开除，并有权要求员工赔偿公司相关损失等。

八、员工的病假是怎么处理的？

无论是否需要继续治疗，都需要续假、请假，无申请或未同意都应按旷工处理。
不过，单位也该积极了解治疗情况，关心职工嘛。
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